R

POSTANSCHRIFT

BETREFF

BEZUG

GZ
DOK

Bundesministerium
der Finanzen

Bundesministerium der Finanzen, 11016 Berlin

Nur per E-Mail HAUSANSCHRIFT ~ Wilhelmstrale 97
10117 Berlin
TEL  +49 (0) 30 18 682-0

Oberste Finanzbhehorden

der Lander EMAL  poststelle@bmf.bund.de

] ) DATUM 18. Januar 2019
nachrichtlich:

Bundeszentralamt
fur Steuern

Sachbezugswert fur arbeitstégliche Zuschiisse zu Mahlzeiten
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(bei Antwort bitte GZ und DOK angeben)

Zur Anwendung der Regelungen von R 8.1 Absatz 7 Nummer 4 der Lohnsteuer-Richtlinien
(LStR) zu Kantinenmahlzeiten und Papier-Essenmarken (Essensgutscheine, Restaurant-
schecks) bei arbeitstaglichen Zuschiuissen zu Mahlzeiten gilt im Einvernehmen mit den
obersten Finanzbehdrden der Lander Folgendes:

1. Ansatz des maRgebenden amtlichen Sachbezugswerts

Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers in einem arbeitsvertraglich oder aufgrund einer
anderen arbeitsrechtlichen Rechtsgrundlage vereinbarten Anspruch des Arbeitnehmers auf
arbeitstagliche Zuschusse zu Mahlzeiten, ist als Arbeitslohn nicht der Zuschuss, sondern die
Mahlzeit des Arbeitnehmers mit dem maRgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV) anzusetzen, wenn sichergestellt ist, dass

a) tatsachlich arbeitstaglich eine Mahlzeit (Frihstiick, Mittag- oder Abendessen) durch den
Arbeitnehmer erworben wird. Lebensmittel sind nur dann als Mahlzeit anzuerkennen,
wenn sie zum unmittelbaren Verzehr geeignet oder zum Verbrauch wahrend der
Essenpausen bestimmt sind,
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b) fur jede Mahlzeit lediglich ein Zuschuss arbeitstaglich (ohne Krankheitstage, Urlaubs-
age und — vorbehaltlich Buchstabe e) — Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer eine
Auswartstatigkeit austibt) beansprucht werden kann,

¢) der Zuschuss den amtlichen Sachbezugswert der Mahlzeit um nicht mehr als 3,10 Euro
Ubersteigt,

d) der Zuschuss den tatséchlichen Preis der Mahlzeit nicht ibersteigt und

e) der Zuschuss nicht von Arbeitnehmern beansprucht werden kann, die eine Auswarts-
tatigkeit ausiiben, bei der die ersten drei Monate (8 9 Absatz 4a Satz 6 und 7 EStG)
noch nicht abgelaufen sind (BMF-Schreiben vom 5. Januar 2015, BStBI | Seite 119).

Dies gilt auch dann, wenn keine vertraglichen Beziehungen zwischen Arbeitgeber und dem
Unternehmen (Gaststétte oder vergleichbarer Einrichtung), das die bezuschusste Mahlzeit
abgibt, bestehen. Die Regelungen von R 8.1 Absatz 7 Nummer 4 Buchstabe a Satz 3 und 4
(sog. 15er-Regelung) sowie Buchstabe b und ¢ LStR sind entsprechend anzuwenden.

Die 15er-Regelung gilt fir maximal 15 Zuschiisse zu Mahlzeiten (insgesamt flir Frihstick,
Mittag- und Abendessen) im Kalendermonat.

Der Arbeitgeber hat die vorstehenden VVoraussetzungen nachzuweisen; der Nachweis der
Verwendung des Zuschusses ausschlieBlich zum Erwerb einer Mahlzeit im Sinne des
Buchstaben a) kann dabei auch durch Vorlage entsprechender vertraglicher Vereinbarungen
zwischen dem Unternehmen, das die bezuschusste Mahlzeit abgibt, und dem Arbeitgeber oder
dem mit der Verwaltung der Zuschisse beauftragten Unternehmen gefiihrt werden.

Dem Arbeitgeber bleibt es unbenommen, entweder die ihm vom Arbeitnehmer vorgelegten
Einzelbelegnachweise manuell zu Gberprifen oder sich entsprechender elektronischer Verfah-
ren zu bedienen (z. B. wenn ein Anbieter die Belege vollautomatisch digitalisiert, prift und
eine monatliche Abrechnung an den Arbeitgeber Gbermittelt, aus der sich dieselben Erkennt-
nisse wie aus Einzelbelegnachweisen gewinnen lassen). Der Arbeitgeber hat die Belege oder
die Abrechnung zum Lohnkonto aufzubewahren.

2. Pauschalierung der Lohnsteuer

Es bestehen bei Vorliegen der VVoraussetzungen der Tz. 1 keine Bedenken, wenn der
Arbeitgeber die Lohnsteuer entsprechend 8 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 EStG pauschal
erhebt, auch wenn keine vertraglichen Beziehungen zu dem Unternehmen bestehen, das die
bezuschusste Mahlzeit abgibt.
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3. Arbeitstdgliche Zuschiisse zu Mahlzeiten flir Home Office-Mitarbeiter und fur
Teilzeitkrafte

Arbeitstagliche Zuschisse zu Mahlzeiten sind bei VVorliegen der VVoraussetzungen der Tz. 1
auch dann mit dem maligebenden amtlichen Sachbezugswert anzusetzen, wenn sie an
Arbeitnehmer geleistet werden, die ihre Tatigkeit in einem Home Office verrichten oder nicht
mehr als sechs Stunden taglich arbeiten, auch wenn die betriebliche Arbeitszeitregelung keine
entsprechenden Ruhepausen vorsieht.

4, Einzelkauf von Bestandteilen einer Mahlzeit

Arbeitstagliche Zuschisse zu Mahlzeiten sind bei VVorliegen der VVoraussetzungen der Tz. 1
auch dann mit dem maligebenden amtlichen Sachbezugswert anzusetzen, wenn der
Arbeitnehmer einzelne Bestandteile seiner Mahlzeit bei verschiedenen Akzeptanzstellen
erwirbt.

5. Erwerb auf Vorrat

Je Arbeitstag und je bezuschusster Mahlzeit (Friihstiick, Mittag- oder Abendessen) kann nur
ein Zuschuss mit dem amtlichen Sachbezugswert angesetzt werden. Erwirbt der Arbeitnehmer
am selben Tag weitere Mahlzeiten fur andere Tage auf Vorrat, sind hierfiir gewahrte
Zuschusse als Barlohn zu erfassen. Gleiches gilt fiir den Einzelkauf von Bestandteilen einer
Mahlzeit auf Vorrat.

Dieses Schreiben ersetzt das BMF-Schreiben vom 24. Februar 2016 (BStBI | Seite 238) und

ist in allen offenen Fallen anzuwenden. Es wird im Bundessteuerblatt Teil | veroffentlicht.

Im Auftrag

Dieses Dokument wurde elektronisch versandt und ist nur im Entwurf gezeichnet.



