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A. Allgemeines

1. Einfiihrung

Die Lohnsteuerkarte wurde nach Uber 85 Jahren durch ein neues elektronisches
Verfahren abgelOst. Bis zur Einfuhrung des elektronischen Verfahrens war fur den
Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte das Transportmedium, mit dem ihm die
Lohnsteuerabzugsmerkmale fur seinen Arbeitnehmer mitgeteilt wurden, so dass er auf
dieser Grundlage die Lohnsteuer berechnen und an das Finanzamt abfiihren konnte.

Das bisherige Lohnsteuerkartenverfahren verursachte einen hohen Verwaltungsaufwand
bei Gemeinden, Arbeitgebern und den Finanzadmtern und in einer Zeit mit weitgehender
Vernetzung und Automatisierung ist die Verwendung von Papier zum Transport von
Informationen nicht mehr zeitgemal.

Die Lohnsteuerkarte wurde letztmalig fir das Jahr 2010 von den Gemeinden an die
Arbeitnehmer dbermittelt. Mit dem Wegfall der Lohnsteuerkarte ging auch ein
Zustandigkeitswechsel fir die Anderung aller Lohnsteuerabzugsmerkmale ab dem 01.
Januar 2011 von den Gemeinden auf die Finanzamter einher, der unnétige Wege fir den
Birger vermeidet. Einheitlich zustandig sind fur die Lohnsteuerabzugsmerkmale seit
2011 die Finanzdmter. Die Meldebehdrden Ubermitteln die fiur die Pflege der
Elektronischen LohnSteuerAbzugsMerkmale (ELStAM) erforderlichen Daten an die
Finanzverwaltung. In einer zentralen Datenbank werden Daten der Meldebehérden
verarbeitet, die Besteuerungsgrundlagen fir die Lohnsteuerabzugsmerkmale gespeichert
und die ELStAM flr den Abruf durch den Arbeitgeber bereitgestellt. Die dem Arbeitgeber
zur Verflgung gestellten Daten werden elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale
(ELStAM) genannt.

Durch Einfihrung des elektronischen Verfahrens ist die Kommunikation zwischen den
Kommunen, Arbeitgebern und Finanzamtern sicherer, schneller und vor allem papierlos.
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Auf den nachfolgenden Seiten werden Ihnen die Regelungen und Verfahrensablaufe fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Verfahren ELStAM erlautert. Die Informationen sollen
helfen, den Umgang mit dem elektronischen Verfahren reibungslos zu meistern. Die
vorliegenden Informationen erheben nicht den Anspruch, das
Lohnsteuerabzugsverfahren rechtlich vollstandig darzustellen. Rechtliche Ausfihrungen
sind enthalten, soweit es das elektronische Verfahren betrifft.

Das vorliegende Dokument wurde mit grotmdglicher Sorgfalt erstellt und auf
Richtigkeit gepriuft. Dennoch kann nicht ausgeschlossen werden, dass Fehler
enthalten sein kdnnen. Es wird daher darauf hingewiesen, dass es sich nicht um
eine Verwaltungsanweisung oder ein BMF-Schreiben handelt. Die Informationen
haben keine Rechts- oder Bindungswirkung.

Dariliber hinaus wird dieses Dokument laufend erweitert und gepflegt werden. Die aktuell
gultige Fassung ist unter
www.elster.de > Arbeitgeber - elektronische Lohnsteuerkarte - aktuelle Informationen

zu finden.

Zur besseren Lesbarkeit sind in dem vorliegenden Dokument die weiblichen Formen
nicht explizit angefuhrt. An dieser Stelle wird jedoch ausdriicklich darauf hingewiesen,
dass sich alle personenbezogenen Formulierungen grundsatzlich gleichermalRen auf
Frauen und Méanner beziehen.

Ab dem 01.11.2015 werden eingetragene Lebenspartnerschaften und Ehegatten in
ELStAM identisch behandelt. Im vorliegenden Dokument wird fir Personen, die in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft leben, der Begriff Partner verwendet.

Fur die eingetragenen Lebenspartnerschaften wurden eigene Bezeichnungen der
Familienstande geschaffen. Es wurde in diesem Dokument darauf verzichtet, jeweils die
Bezeichnungen fir Ehegatten und Lebenspartner aufzufihren. Die Ausfiihrungen gelten
jeweils fur beide, auch wenn nur die Bezeichnung fur Ehegatten verwendet wird.

Bezeichnung fur Ehegatten Bezeichnung flr eingetragene Lebenspartnerschaften
verheiratet in eingetragener Lebenspartnerschaft
verwitwet durch Tod aufgeltste Lebenspartnerschaft

durch Todeserklarung aufgeldste Lebenspartnerschaft
geschieden geschieden
Ehe aufgehoben aufgehobene Lebenspartnerschaft

Tabelle 1: Ubersicht der melderechtlichen Familienstande
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2. Lohnsteuerabzugsmerkmale

Gemal 8§ 38 Absatz 1 Satz 1 EStG ist jeder inlandische Arbeitgeber verpflichtet, bei einer
Lohnzahlung Lohnsteuer einzubehalten und an das Finanzamt abzufiihren. Die H6he der
Lohnsteuer ermittelt der Arbeitgeber anhand der jeweiligen individuellen
Lohnsteuerabzugsmerkmale (LStAM) eines jeden Arbeithehmers.

Zu den Lohnsteuerabzugsmerkmalen zahlen (vgl. 8 39 Absatz 4 EStG):

(1) Steuerklasse (8 38b Absatz 1 EStG) und Faktor (8§ 39f EStG),

(2) Zahl der Kinderfreibetrage bei den Steuerklassen | bis IV (8§ 38b Absatz 2 EStG),

3) Freibetrag und Hinzurechnungsbetrag (8 39a EStG),

(4) Hohe der Beitrage fur eine private Krankenversicherung und fur eine private
Pflege-Pflichtversicherung (8 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe d EStG)
fur die Dauer von zwdlf Monaten, wenn der Arbeitnehmer dies beantragt,*

(5) Mitteilung, dass der von einem Arbeitgeber gezahlte Arbeitslohn nach einem
Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung von der Lohnsteuer
freizustellen ist, wenn der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber dies beantragt.*

Hinzu kommt die Mitteilung Uber die Zugehorigkeit des Arbeitnehmers zu einer
kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft (Kirchensteuerabzugsmerkmal), da der
Arbeitgeber auch verpflichtet ist, die Kirchensteuer einzubehalten (8§ 5l1a Absatz 2a
EStG).

Zu den Lohnsteuerabzugsmerkmalen im Einzelnen siehe auch C. 5 - 9.

! Zur Bereitstellung der Beitrage zur privaten KV und PV sowie zur Anwendung kommende DBA siehe J. 1
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3. Aufbau der ELStAM-Datenbank

Zentrales Element des Verfahrens ist eine Datenbank, in der die gebildeten
Lohnsteuerabzugsmerkmale gespeichert und aus der diese dem Arbeitgeber zum Abruf
bereitgestellt werden. Dieser Datenpool wird beim Bundeszentralamt fur Steuern (BZSt)
gefuhrt (8 39e Absatz 1 Satz 1 EStG).

Aufbau der ELStAM-Datenbank

Sur_nme ) Steuerliche Daten Vom Finanzamt
Freibetrage Freibetrige, Steuerklassen, auf Antrag

Kinderfreibetragszahler

Religion >\ //< J—

Steuerklasse || — _— ~—
—
Meldedaten nach §39e EStG - Ve veldebaAs
Faktor (StKI 1V) Familienverbund und Religion tagesaktuell
~_
. . \ /
Klnderfre:\.l e —_ —
betragszahler 1 A
N~
Ordnungskriterium Y= Aus IdNr. DB
IdNr. 139b AO tagesaktuell

Abbildung 1: Aufbau der ELStAM-Datenbank

3.1. Ordnungskriterium Identifikationsnummer

Eindeutiges Ordnungskriterium fur die Arbeitnehmer ist die Identifikationsnummer (IdNr.).
Die IdNr. wurde 2007 erstmals vergeben. Das BZSt teilt jedem Steuerpflichtigen zum
Zwecke der eindeutigen Identifizierung im Besteuerungsverfahren ein einheitliches und
dauerhaftes Merkmal (Identifikationsmerkmal) zu (8 139a AO). Die IdNr. - haufig auch als
Steuer-1D bezeichnet - wird durch das BZSt fir nattrliche Personen vergeben und in der
IdNr.-Datenbank gespeichert.
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Die Meldebehorden Ubermitteln dem BZSt zu diesem Zweck nach § 139b Absatz 3 AO
die folgenden Informationen:

- Familienname, friihere Namen,

- Vornamen,

- Doktorgrad,

- Tag und Ort der Geburt,

- Geschlecht,

- gegenwartige oder letzte bekannte Anschrift,

- Tag des Einzugs / Tag des Auszugs (ab dem 01.05.2016),
- Auskunftssperren nach dem Bundesmeldegesetz,

- Sterbetag.

Die Meldebehorden veranlassen bei jedem neu angemeldeten Burger (aufgrund einer
Geburt oder der Begrindung eines erstmaligen Wohnsitzes) in Deutschland die Vergabe
der IdNr. Um die IdNr.-Datenbank stets aktuell zu halten, sind die Gemeinden
verpflichtet, Veranderungen der melderechtlichen Angaben zu aktualisieren und
tagesaktuell zu Gbermitteln.

Eine IdNr. behalt ihre Glultigkeit lebenslang und darf nicht mehrfach vergeben werden.

Jeder  Arbeitgeber benétigt die IdNr.  seiner  Arbeithnehmer, um die
Lohnsteuerabzugsmerkmale fur seine Arbeitnehmer aus der ELStAM-Datenbank abrufen
zu konnen. Aus diesem Grund ist der Arbeitnehmer verpflichtet, bei Beginn des
Arbeitsverhaltnisses seinem Arbeitgeber sein Geburtsdatum sowie seine IdNr.
mitzuteilen (8 39e Absatz 4 Satz 1 EStG).

Teilt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber keine IdNr. mit, so ist ein Abruf der ELStAM nicht
moglich.

Hat der Arbeitnehmer keine IdNr., weil er im Inland nicht meldepflichtig ist, kann ein Abruf
der ELStAM ebenfalls nicht erfolgen. In diesen Fallen erhalt der Arbeitnehmer bei dem
fur den Arbeitgeber zustéandigen Betriebsstéattenfinanzamt eine Bescheinigung fir den
Lohnsteuerabzug (z.B. Bescheinigung fir beschrankt einkommensteuerpflichtige
Arbeitnehmer).

Hat der nach 8§ 1 Absatz 1 EStG unbeschréankt einkommensteuerpflichtige Arbeithehmer
aus anderen Grunden keine IdNr., erhalt er von seinem zustandigen Finanzamt bis zur
Vergabe der IdNr. eine Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug gem. § 39e Absatz 8
EStG. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn keine Meldepflicht besteht, aber
aufgrund des gewdhnlichen Aufenthalts im Inland die Voraussetzungen der
unbeschrankten Steuerpflicht erflllt sind, wie z.B. bei Strafgefangenen, Obdachlosen
oder auch Schaustellern.
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Wurde fur den Arbeitnehmer eine IdNr. vergeben und hat er diese vergessen, kann er sie
bei dem BZSt erfragen (www.identifikationsmerkmal.de). Die IdNr. wird seit ihrer
Einfihrung auch auf allen Dokumenten der Finanzverwaltung ausgewiesen.

Der Arbeitgeber hat keine Berechtigung, selbst die IdNr. des Arbeithehmers beim BZSt
zu erfragen. Dieses Recht hat nur der Arbeitnehmer, welcher Herr tber die Entscheidung
ist, wem er seine IdNr. mitteilt und wem nicht.

3.2. Meldedaten nach § 39e EStG

Neben den Daten zur Pflege der IdNr.-Datenbank muss die Gemeinde fur jeden
Arbeitnehmer:

- die Religion (soweit steuererhebend), sowie Datum des Eintritts und Austritts,

- den melderechtlichen Familienstand sowie den Tag der Begrindung oder
Auflosung des Familienstands,

- bei Verheirateten die IdNr. des Ehegatten,

- bei eingetragenen Lebenspartnerschaften die IdNr. des Partners (seit dem
01.11.2015)

- Kinder mit ihrer IdNr., soweit sie mit Hauptwohnsitz oder alleinigem Wohnsitz in
der gleichen Meldebehérde gemeldet sind und das 18.Lebenjahr noch nicht
vollendet haben

an das BZSt Ubersenden (8 39e Absatz 2 EStG). Aus diesen Daten und den Daten der
IdNr.-Datenbank werden die Lohnsteuerabzugsmerkmale automatisiert gebildet. Die
Mitteilungen von Anderungen dieser Daten durch die Meldebehérden fiihren zu einer
automatisierten Anderung der Lohnsteuerabzugsmerkmale und einer Bereitstellung der
geéanderten Lohnsteuerabzugsmerkmale an den Arbeitgeber.

3.3. Steuerliche Daten des Finanzamts

Soweit Anderungen an Antrage gebunden sind, erfolgt deren Beantragung durch den
Arbeitnehmer und die Anderung der Lohnsteuerabzugsmerkmale durch das Finanzamt.

Hierzu z&ahlen insbesondere Antrage auf Bertcksichtigung

- von Freibetrdgen, Hinzurechnungsbetragen, einem Faktor,
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- von Pauschbetragen fur behinderte Menschen und Hinterbliebene,

- von Kinderfreibetragen, z.B. fur Kinder Uber 18 Jahre,

- einer Steuerklassenwahl oder eines Steuerklassenwechsels,

- der dauernden Trennung und ggf. der Beendigung der dauernden Trennung,
- einer Sperrung der ELStAM.

Die entsprechenden Antragsformulare kdonnen im Formular-Management-System der
Bundesfinanzverwaltung heruntergeladen werden: https://www.formulare-bfinv.de/.

Hier finden Arbeitnehmer sowohl den ,Antrag auf Lohnsteuer-ErmafRigung“ als auch den
,vereinfachten Antrag auf Lohnsteuer-ErmaRigung“ zum Ausflllen und Ausdrucken
direkt auf der Startseite der Homepage in der rechten Spalte.

3.4. Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

Aus den Daten der Meldebehérden und den Daten der Finanzdmter werden die
Besteuerungsgrundlagen fur die Bildung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale
ermittelt. Die ELStAM selbst sind:

- Steuerklasse

- Zahl der Kinderfreibetrage

- Frei- und Hinzurechnungsbetrage

- Faktor

- Kirchensteuerabzugsmerkmal fir den Arbeitnehmer und ggf. seinen
Ehegatten/Lebenspartner.

Daneben erhélt der Arbeitgeber zur Zuordnung der ELStAM die IdNr. des Arbeitnehmers
zuruckgeliefert. Weitere Informationen, insbesondere Name, Anschrift oder
Familienstand erhéalt der Arbeitgeber allerdings nicht.

Beispiele fir die Bildung der ELStAM:

Bei einer Heirat Ubermittelt die Gemeinde an die Datenbank das Datum der
EheschlieBung. Die Datenbank andert die Steuerklasse beider Ehegatten ab dem Tag
der Heirat automatisch in IV2. Wahlen die Ehegatten die Steuerklassenkombination 1I/V,
ist dazu ein Antrag auf Steuerklassenwechsel beim Wohnsitzfinanzamt zu stellen.

Bei der Geburt eines Kindes erhalten beide Elternteile automatisiert den Kinderfreibetrag
zugeordnet, wenn das Kind in der gleichen Gemeinde gemeldet ist. Winschen beide
Elternteile eine andere Verteilung oder keine Zuordnung des Kinderfreibetrages, so

2 Zur automatischen Vergabe der Steuerklasse 111, wenn nur ein Ehegatte Arbeitnehmer ist, siehe F. 2
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mussen sie einen Antrag beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt stellen.

Lebt ein Elternteil in einer anderen Gemeinde als das Kind, muss die Zuordnung des
Kindes zu dem Elternteil einmalig durch das Finanzamt gespeichert werden (sog.
Zahlkinder), damit der Kinderfreibetrag bei diesem berticksichtigt werden kann.

4. Erstmalige Bildung der ELStAM

Die ELStAM werden fur einen Arbeitnehmer nur auf dessen Veranlassung gebildet. Dies
geschieht auf der Basis der vorhandenen Daten zwar automatisiert, erfordert aber einen
Veranlassungsgrund. Dieser kann etwa gegeben sein, wenn sich der Birger an sein
Wohnsitzfinanzamt wendet und um Mitteilung seiner ELStAM bittet. Der Arbeitnehmer
kann einen Ausdruck Uber seine ELStAM vom Finanzamt verlangen (8 39e Absatz 6
Satz 4 EStG).

Die eigenen ELStAM konnen auch im ElsterOnline-Portal abgefragt werden
(www.elsteronline.de). Hierfur benétigt der Birger eine Registrierung mit seiner IdNr., die
ebenfalls Uber das Portal vorgenommen werden kann (ein mit der Registrierung tber die
Steuernummer erhaltenes Zertifikat reicht hierfir allerdings nicht aus, da dieses Zertifikat
bei Ehegatten fir zwei Personen gultig ist und damit ggf. ein Zugriff des getrennt
lebenden Ehepartners nicht verhindert werden kann).

Ebenfalls erfolgt die Bildung der ELStAM, wenn ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit
der IdNr. in der Datenbank anmeldet und bis dahin noch keine ELStAM vorhanden sind.
Diese werden dann automatisch gebildet und zum Abruf zur Verfiigung gestellt.
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B. Informationen fir Arbeitgeber

1. Ziel der Einfuhrung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale

Durch Einfuhrung des elektronischen Verfahrens haben sich die Informationswege
zwischen allen Beteiligten verkirzt und vereinfacht. Fir den Arbeitgeber ist der
regelmalige Abgleich der Daten der Papier-Lohnsteuerkarte mit den in der
Entgeltabrechnung gespeicherten Daten und die Aktualisierung der Daten entfallen.
Damit ist auch die Verwaltung rund um die Papier-Lohnsteuerkarte entfallen.

Die ELStAM werden dem Arbeitgeber nach der Anmeldung des Arbeitnehmers — in der
Regel zum Beginn des Beschéaftigungsverhaltnisses — zum Abruf bereitgestellt und
anschlieend nur ,bei Bedarf® aktualisiert. Im Papier-Verfahren wurden durch die
jahrliche Ausstellung der Lohnsteuerkarte grundsétzlich immer die
Lohnsteuerabzugsmerkmale fur das jeweilige Kalenderjahr mitgeteilt. Im elektronischen
Verfahren ist dagegen der Zeitraum des Beschaftigungsverhaltnisses malf3geblich.
Andert  sich zwischen der  Anmeldung und der  Abmeldung ein
Lohnsteuerabzugsmerkmal, erhalt der Arbeitgeber Uber eine Anderungsliste eine
entsprechende Information. Andern sich die Merkmale allerdings nicht, werden unter
Umstanden auch fur mehrere Jahre keine aktualisierten ELStAM mitgeteilt. Daraus folgt,
dass die ELStAM anzuwenden sind, bis das Beschéftigungsverhaltnis endet oder durch
die Finanzverwaltung aktualisierte Merkmale bereitgestellt werden (vgl. 8 39e Absatz 5
S. 1 Nr. 1 und 2 EStG).

1.1. Registrierung des Arbeitgebers

Der Zugriff auf die ELStAM-Datenbank erfolgt grundsatzlich elektronisch. Fir die
Teilnahme am Verfahren ELStAM muss sich ein Arbeitgeber zunachst einmalig im
ElsterOnline-Portal registrieren (sog. Elster-Authentifizierung)®. Hierdurch stellt die
Finanzverwaltung sicher, dass jederzeit nachverfolgt werden kann, wer wann welche
Daten aus der Datenbank abgerufen hat.

Die Arbeitgeber, die ihre Lohnabrechnungen Uber einen Dritten erstellen lassen, z. B.
durch einen Steuerberater, bendtigen keine eigene Registrierung. Hierfir ist es
ausreichend, wenn sich der Dritte registriert, da dieser als Datentbermittler fungiert.

Fur die Registrierung am ElsterOnline-Portal (EOP) ist ein inlandisches
Ordnungskriterium erforderlich  (Steuernummer bzw. IdNr.). Ein auslandischer
Dienstleister, der im Inland steuerlich nicht zu fuhren ist, verfigt grundsatzlich nicht Gber
ein solches Ordnungskriterium. Das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern hat mit dem

% https://www.elster.de/download/Registrierung AG am_EOP.pdf
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Finanzamt Neubrandenburg - RAB (Registrierung ausléandischer Steuerberater und
inlandischer Behorden) zentral fur alle Bundeslander ein eigenes Finanzamt eingerichtet,
an das sich auslandische Datenubermittler ohne originares inlandisches
Ordnungsmerkmal zentral wenden konnen. Durch das Finanzamt Neubrandenburg -
RAB wird diesem Kreis an Betroffenen ein Ordnungskriterium in Form einer
Steuernummer fur die Registrierung zugeteilt. Mit diesem Ordnungskriterium ist die
Registrierung am EOP zur Erlangung eines Organisationszertifikates moglich. Die
mitgeteilte Steuernummer dient ausschliel3lich der Registrierung am EOP. Nach
Mitteilung der Steuernummer kann die Registrierung fir ein Organisationszertifikat im
bestehenden Verfahren durchgeftihrt werden. Hierbei ist lediglich darauf zu achten, dass
im Zuge der Registrierung das Land "Mecklenburg-Vorpommern" und als Finanzamt das
"Finanzamt Neubrandenburg - RAB" auszuwdahlen ist. Weitere Informationen dazu
wurden auf den Seiten www.elster.de
(https://www.elsteronline.de/hilfe/eop/public/help.html#regohneid) eingestellt.

Sollte noch keine Authentifizierung vorliegen, kann diese unter www.elsteronline.de
durchgefuhrt werden. Nach erfolgreicher Authentifizierung erhalt der Arbeitgeber ein
Zertifikat. Fur die Teilnahme am Verfahren ELStAM wird grundsatzlich die Auswahl des
Organisationszertifikats empfohlen. Das Zertifikat wird damit dem Unternehmen
zugewiesen. Innerhalb des Organisationszertifikats besteht auf3erdem die Mdglichkeit,
bis zu 20 Berechtigungen zuzuweisen. Das alternativ mégliche personliche Zertifikat wird
ausschlieBlich der Person zugewiesen, die das Zertifikat beantragt hat und ist nicht
Ubertragbar. Verlasst der Inhaber des Zertifikats z.B. das Unternehmen, wird ein neues
Zertifikat bendtigt.

Hinweis:

Fur die Kommunikation mit der ELStAM-Datenbank wird fiir den Datentibermittler und fur
den jeweiligen Arbeitgeber ein eindeutiges Ordnungskriterium benétigt. Diese Funktion
wird — Gbergangsweise, da die Wirtschaftsidentifikationsnummer noch nicht realisiert ist —
durch die sog. ZObEL-ID (ZObEL = Zentralverwaltung von Ordnungsbegriffen in
ELSTER) Ubernommen.

Im Verfahren ELStAM wird zur Identifizierung des Arbeitgebers die aktuelle
Steuernummer der lohnsteuerlichen Betriebsstatte Gbermittelt und Datenlbermittler
identifizieren sich Gber das verwendete Zertifikat. Sowohl die verwendete Steuernummer
des Arbeitgebers als auch die Steuernummer des verwendeten Zertifikats des
Datenubermittlers werden gegen die ZObEL-Datenbank gepriift. Die entsprechenden
Steuernummern werden daher in der ZObEL-Datenbank einer eindeutigen ZObEL-ID
zugeordnet. Anderungen bei Steuernummern (z.B. wegen Aktenabgaben und
Beendigungen von Steuernummern) werden im Datenaustausch von den Landern an
ZObEL Ubermittelt, von der ZObEL-Datenbank erfasst und bei der Zuordnung zur
ZODbEL-ID bertcksichtigt.
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Andert sich die Steuernummer eines Dateniibermittlers bleibt die Zugriffsmoglichkeit fiir
das auf die alte Steuernummer registrierte Zertifikat noch maximal drei Jahre bestehen.
Nach einer Anderung der Steuernummer des Arbeitgebers kann diese fiir Abmeldungen
noch maximal drei Jahre verwendet werden. Eine An- und Ummeldung mit der alten
Steuernummer ist dagegen direkt nach Anderung der Steuernummer nicht mehr maéglich.

Im ElsterOnline-Portal kann nach dem Login im personlichen Bereich des Portals das

Ordnungsmerkmal Uberprift werden, mit welchem die Registrierung urspringlich erfolgt
ist:

Willkommen Sergio Tester!

n Bitte benutzen Sie, wihrend Sie bei ElsterOnline eingelogagt sind, nicht die "Zuriick”- oder
"Back”-Funktionalitdt Ihres Browsers, da die Anwendung sonst nicht korrekt arbeitet.
Bitte beenden Sie Thre Sitzung bei ElsterOnline aus Sicherheitsgrinden immer mit dem Logout-Button
und nicht beispielsweise durch einfaches Schliefen des Browsers. Bitte beachten Sie hierzu unsere
Sicherheitshinweise.

Informationen

Konto Sie sind mit Ihrem Benutzerkonto 6EC3W._x (Konto-ID: 1000425963) eingelogat.
Sie haben dieses Benutzerkonto am 19.09.2011 unter Angabe der
Steuernummer 07/320/01285 registriert.

Sie waren zuletzt angemeldet am 15.03.2013 um 14:31 Uhr bei ElsterOnline.

ufgaben

Sie haben im Augenblick 17 unerledigte Aufgabe/n und 4 neue Nachricht/en.
Giiltigkeit Sie kiinnen bis zum 15.09.2014 um 14:36 Uhr die Formulare und Dienste von ElsterOnline

nutzen.
weitere Informationen einblenden @

Sollte das Ordnungsmerkmal (z.B. Steuernummer) zum Zertifikat nicht mehr aktuell/gultig
sein, so muss ein neues Zertifikat beantragt werden. Es kann fir alle Elster-Verfahren
(Anmeldesteuern, ELStAM-Verfahren) eingesetzt werden.

Sollte bereits eine Anmeldung zum ELStAM-Verfahren mit dem vorhandenen, nun
ungultigen Zertifikat erfolgreich durchgefiihrt worden sein, muss mit dem neuen Zertifikat
zunéchst eine Ummeldung vorgenommen werden®.

1.2. Abruf der Daten

Vor dem Abruf der Daten aus der Datenbank muss sich der Arbeitgeber identifizieren.
Hierzu muss er die Steuernummer der lohnsteuerlichen Betriebsstatte und das
Authentifizierungszertifikat eingeben (8 39e Absatz 4 Satz 3 EStG). Die Steuernummer
der lohnsteuerlichen Betriebsstatte soll in  Zukunft durch eine Wirtschafts-

* Weitere Informationen finden Sie im Dokument Leitfaden zum Steuernummernwechsel
https://www.elster.de/download/Leitfaden Steuernummerwechsel.pdf
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Identifikationsnummer abgelost werden. Solange diese den Unternehmen und
Arbeitgebern noch nicht zugewiesen wurde, ist bei allen Vorgangen die Steuernummer
der lohnsteuerlichen Betriebsstatte zu verwenden.

Folgende Arten des Abrufes kann der Arbeitgeber vornehmen:

- Anmeldung eines neuen Arbeitnehmers
- Abruf der Anderungsdaten fiir den Arbeitnehmer
- Abmelden des Arbeitnehmers

Die Datenbank gibt dann folgende Rickmeldungen:

- Anmeldebestatigungs-Liste
- Anderungs-Liste
- Abmeldebestatigungs-Liste

Weiterhin kommt die Moglichkeit der Ummeldung hinzu, z.B. wenn ein Wechsel des
Datenuibermittlers stattfindet.

Im Folgenden werden die einzelnen Abrufarten erlautert.
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2. Anmeldung eines neuen Arbeitnehmers

Stellt ein Arbeitgeber einen neuen Arbeitnehmer ein, ist er verpflichtet, die ELStAM
seines Arbeitnehmers abzurufen und in das Lohnkonto zu Gbernehmen (8§ 39e Absatz 4
Satz 2 EStG), damit er die individuelle monatliche Lohnsteuer berechnen und an das
Finanzamt abfihren kann. Dies kann frihestens mit dem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses erfolgen. Hiermit wird sichergestellt, dass keine Daten abgerufen
werden, obwohl das Arbeitsverhaltnis doch nicht begonnen wird. Fir vorschussig
zahlende Arbeitgeber®> bedeutet dies, dass ggf. fir die erste Lohnzahlung, die bereits
abgerechnet wird, bevor das Arbeitsverhaltnis tatsachlich begonnen hat, die bekannten
Lohnsteuerabzugsmerkmale zu Grunde gelegt werden missen. Jeder Arbeitnehmer
kann fur einen Zeitraum nur einmal durch ein und denselben Arbeitgeber angemeldet
werden, was dazu fuhrt, dass ein Arbeitgeber jeweils nur einmal die ELStAM erhalt.
Anmeldungen durch andere Arbeitgeber (weitere Arbeitsverhaltnisse) sind allerdings
moglich.

Es ist nicht notwendig, dass sich der Arbeitnehmer vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
beim Finanzamt meldet. Er muss weder den Abruf durch den Arbeitgeber beantragen,
noch bendétigt er eine Bescheinigung, die er dem Arbeitgeber vorlegt. Der Abruf erfolgt
allein durch den Arbeitgeber.

2.1. Fehlende IdNr. und Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug

Ohne IdNr. des Arbeitnehmers ist keine Anmeldung in der ELStAM-Datenbank madglich.
Die IdNr. ist das Ordnungskriterium, mit dem der Arbeitnehmer eindeutig identifiziert wird.

Kann fur einen Arbeithehmer keine IdNr. vergeben werden, erhalt er auf Antrag eine
Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug vom Finanzamt (839e Absatz 8 EStG). Die
Bescheinigung gilt bis zum Ablauf eines Jahres und das Gliltigkeitsende ist neben einer
eTin, die der Arbeitgeber auch bei der Ubermittiung der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung zu verwenden hat, vermerkt. Der Arbeitgeber hat die
Bescheinigung zu den Lohnunterlagen zu nehmen. Aufgrund der vorliegenden
Bescheinigung ist der Arbeitgeber fur die Gultigkeitsdauer der Bescheinigung vom Abruf
der Daten aus der ELStAM-Datenbank befreit (§ 39e Absatz 8 EStG).

Wird im Laufe des Gultigkeitszeitraums der Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug eine
IdNr. fur den Arbeitnehmer vergeben, ist der Arbeitgeber berechtigt, die ELStAM des
Arbeitnehmers abzurufen. Die Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug ist weder an das
Finanzamt noch an den Arbeitnehmer herauszugeben.

% siehe auch ELStAM — Hinweise fiir Arbeitgeber mit vorschiissigen Lohnzahlungen unter www.elster.de
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Kennt der Arbeitnehmer seine IdNr. nicht, so muss er beim BZSt die Mitteilung der IdNr.
beantragen (siehe auch: www.identifikationsmerkmal.de) oder diese beim Finanzamt
erfragen. Ggf. kann oder muss er eine Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug
beantragen.

In den Féllen, in denen der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber zu Beginn der
Beschaftigung seine IdNr. nicht mitteilen kann, weil er sie z.B. nicht kennt, darf der
Arbeitgeber fur die ersten 3 Monate der Beschéaftigung die Lohnsteuer nach den
voraussichtlichen Lohnsteuerabzugsmerkmalen berechnen (8 39c Absatz 1 Satz 2
EStG). Er sollte aber im Lohnkonto vermerken, dass der Arbeitnehmer die IdNr.
unverschuldet nicht mitteilt. Die dargestellten Grundséatze gelten auch, wenn noch keine
IdNr. vergeben wurde und der Arbeitnehmer einen Antrag auf Ausstellung der
Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug gestellt hat. Nach Erhalt der
Lohnsteuerabzugsmerkmale, entweder elektronisch durch Abruf oder durch Vorlage
einer Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug, mussen die Lohnsteuerberechnungen der
vorangegangenen Monate (maximal 3 Monate) Uberprift und ggf. korrigiert werden (8
39c Absatz 1 Satz 4 EStG). Ohne IdNr. oder eine Bescheinigung fur den
Lohnsteuerabzug des Arbeitnehmers ist der Arbeitgeber nach Ablauf von 3 Monaten
verpflichtet, den Arbeitslohn riickwirkend nach der Steuerklasse VI zu versteuern.

Weigert sich der Arbeithnehmer, seine bekannte IdNr. oder das Geburtsdatum mitzuteilen,

sollte der der Arbeitgeber dies im Lohnkonto vermerken. Er hat die Lohnsteuer mit der
Steuerklasse VI zu berechnen (8 39c Absatz 1 Satz 1 EStG).

2.2. Durchfuhrung der Anmeldung

Bei Eintritt in ein Arbeitsverhéltnis hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber nach § 39e
Absatz 4 Satz 1 EStG Folgendes mitzuteilen:

(1) seine steuerliche Identifikationsnummer
(2) sein melderechtliches Geburtsdatum
(3) Hauptarbeitsverhaltnis oder Nebenarbeitsverhaltnis

(4) ggf. gewtinschter Freibetrag bei einem Nebenarbeitsverhéaltnis

Diese Punkte sollten in den Personalbogen / das Stammdatenblatt aufgenommen
werden.
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Der Arbeitgeber / Datenlbermittler gibt in der Anmeldung des Arbeithehmers in der
ELStAM-Datenbank zusatzlich folgende Daten mit:

(1) Steuernummer der lohnsteuerlichen Betriebsstatte

(2) Zertifikat (des Arbeitgebers selbst oder des Dateniibermittlers)
(3) Datum des Beschéftigungsbeginns

(4) Referenzdatum des Arbeitgebers

Wird die erste Abrechnung vor dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses durchgefiihrt (bei
vorschissig zahlenden Arbeitgebern), missen die Lohnsteuerabzugsmerkmale vorab
manuell erfasst werden. ELStAM-Anmeldung und Abruf der ELStAM-Daten sind
frihestens ab dem Tag des Beschéaftigungsbeginns moglich.

2.3. Melderechtliches Geburtsdatum

Das Geburtsdatum wird im ELStAM-Verfahren grundsatzlich bendétigt um festzustellen,
ob die IdNr. korrekt ist. Da die IdNr. des Arbeitnehmers das einzige Ordnungskriterium ist
und diese 11-stellige Nummer keine Riickschlisse auf den Arbeitnehmer ermdglicht, wird
Uber das korrespondierende Geburtsdatum sichergestellt, dass die IdNr. fur diesen
Arbeitnehmer zutrifft.

Beispiel fir die Prifung der IdNr.:

Der Sachbearbeiter in der Entgeltabrechnung méchte zwei neue Félle erfassen. Es
handelt sich dabei um

IdNr. 123 456 789 12 mit dem Geburtsdatum 15.05.1965

und die

IdNr. 987 654 321 98 mit dem Geburtsdatum 12.12.1973.

a) IdNr. gehdrt zu einem anderen Arbeitnehmer:

Bei der Eingabe der IdNr. wird der Sachbearbeiter gestort und er gibt versehentlich die
IdNr. des ersten Falles in das Personalkonto des zweiten Falles ein.
Bei der Anmeldung des Arbeitnehmers wird entsprechend gesendet:

[dNr. 123 456 789 12 mit dem Geburtsdatum 12.12.1973.
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In der ELStAM-Datenbank ist zu dieser IdNr das Geburtsdatum 15.05.1965 hinterlegt
und die ELStAM weist die Anmeldung mit dem Hinweis ,Arbeitnehmer unbekannt, die
IdNr. des Arbeitnehmers kann nicht verifiziert werden. zurick.

b) Zahlendreher in der IdNr.:

Bei der Eingabe der IdNr wird der Sachbearbeiter gestort und er gibt versehentlich die
IdNr. des ersten Falles wie folgt ein: 123 654 789 12.
Bei der Anmeldung des Arbeitnehmers wird entsprechend gesendet:

IdNr. 123 654 789 12 mit dem Geburtsdatum 15.05.1965.

In der ELStAM-Datenbank existiert tatséachlich eine IdNr. 123 654 789 12, zu dieser IdNr.
ist allerdings das Geburtsdatum 03.01.1949 hinterlegt. Die ELStAM weist die Anmeldung
mit dem Hinweis ,Arbeitnehmer unbekannt, die IdNr. des Arbeitnehmers kann nicht
verifiziert werden.“ zurick.

c) Geburtsdatum falsch:

In dem Personalbogen gibt der Arbeitnehmer das Geburtsdatum 15.05.1965 an, bei der
Meldebehorde ist jedoch der 15.05.1956 gespeichert.
Bei der Anmeldung des Arbeitnehmers wird entsprechend gesendet:

IdNr. 123 456 789 12 mit dem Geburtsdatum 15.05.1965.

In der ELStAM-Datenbank ist das melderechtliche Geburtsdatum 15.05.1956
mafgebend. Die ELStAM weist die Anmeldung mit dem Hinweis ,Arbeithehmer
unbekannt, die IdNr. des Arbeitnehmers kann nicht verifiziert werden.” zuriick.

Die ELStAM-DB kann nicht erkennen, ob die IdNr. fehlerhaft ist oder das falsche
Geburtsdatum verwendet wurde.

Hinweis:

Insbesondere bei Birgern, die im Ausland geboren wurden, kann es vorkommen, dass
das genaue Geburtsdatum nicht bekannt ist. Die Meldebehoérden speichern in diesen
Fallen sog. teilbekannte Geburtsdaten:

Tag nicht bekannt: 00.05.1965
Tag und Monat nicht bekannt: 00.00.1965

Tag, Monat und Jahr nicht bekannt: 00.00.0000
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Dieses Datum ist auch in der ELStAM-Datenbank hinterlegt.

Ggf. wurde bei der Einstellung eines Arbeitnehmers, dessen Geburtsdatum nicht genau
bekannt war, hilfsweise der 01.01.1965 gespeichert. Wird eine Anmeldung mit dem
01.01.1965 vorgenommen, wird diese mit dem im Beispiel stehenden Hinweis
zuruckgewiesen.

Ist das melderechtliche Datum der Geburt unklar, sollte der Arbeitnehmer gebeten
werden, ein offizielles Dokument der Meldebehorde vorzulegen (Personalausweis,
Reisepass, Meldebescheinigung, etc.), da dort das melderechtliche Geburtsdatum
angegeben ist.

2.4. Angabe Haupt- oder Nebenarbeitsverhéltnis

Nur der Hauptarbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitslohn des Arbeitnehmers mit der
Steuerklasse | bis V zu versteuern und somit ist auch nur er berechtigt, die
entsprechenden ELStAM mit dieser Steuerklasse zu erhalten. Erhélt der Arbeitnehmer in
einem weiteren Arbeitsverhéltnis Arbeitslohn, handelt es sich hierbei um ein
Nebenarbeitsverhaltnis. Der daraus erzielte Arbeitslohn ist immer mit der Steuerklasse VI
zu versteuern (8 38b Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 EStG). Aus diesem Grund werden einem
Nebenarbeitgeber die ELStAM mit der Steuerklasse VI Gbermittelt (§ 39e Absatz 3 Satz 2
EStG).

Auch bei einem Nebenarbeitsverhaltnis, bei dem der Arbeitslohn mit der Steuerklasse VI
zu versteuern ist, hat eine Anmeldung des Arbeithnehmers durch den Arbeitgeber zu
erfolgen. Dies ist insbesondere wichtig fir die korrekte Abrechnung der Kirchensteuer.

Der Arbeitgeber muss bei der Anmeldung eines Arbeitnehmers zwingend angeben, ob es
sich beim betreffenden Arbeitsverhaltnis um ein Haupt- oder ein Nebenarbeitsverhaltnis
handelt. Unterbleibt diese Angabe, wird ein Nebenarbeitsverhaltnis unterstellt und die
Steuerklasse VI bereitgestellt (BMF-Schreiben vom 07.08.2013, BStBI | 2013, 951 Rz
47).

Fur einen Arbeitnehmer kann jeweils nur ein Arbeitgeber das erste Arbeitsverhaltnis
anmelden. Die Anmeldung eines weiteren Arbeitgebers mit der Kennzeichnung
Hauptarbeitgeber bewirkt, dass ein eventuell bereits angemeldeter Hauptarbeitgeber als
Nebenarbeitgeber eingestuft wird und so die Anderung der ELStAM fir seinen
Arbeitnehmer mit der Steuerklasse VI erhalt. Im Zweifel sollten sich bei einer Anderung
der familiengerechten Steuerklasse in die Steuerklasse VI Arbeitnehmer und der
bisherige Hauptarbeitgeber abstimmen und besprechen (siehe auch: Wechsel
Hauptarbeitgeber).
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2.5. Freibetrag bei einem Nebenarbeitsverhaltnis

Der Arbeitnehmer kann beantragen, dass ein Freibetrag auf zwei oder mehrere
Arbeitsverhaltnisse  aufgeteilt wird oder dass ein Freibetrag bei einem
Nebenarbeitsverhaltnis berucksichtigt wird, der als Hinzurechnungsbetrag bei dem
Hauptarbeitsverhaltnis angesetzt wird (8 39a Absatz 1 Satz 1 Nr. 7 EStG).

Beispiel Hinzurechnungsbetraq:

Der Arbeitnehmer hat eine Hauptbeschaftigung und zwei Nebenbeschéaftigungen. Bei der
Hauptbeschaftigung verdient der Arbeithnehmer 800 € (Hauptarbeitgeber = HAG), bei den
Nebenbeschaftigungen wird der Arbeitnehmer mit 300 € (Nebenarbeitgeber 1 = NAG 1)
und 500 € (Nebenarbeitgeber 2 = NAG 2) entlohnt.

Damit bei den Nebenbeschaftigungen, die beide mit Steuerklasse VI abgerechnet
werden, keine Lohnsteuer einbehalten wird, beantragt der Arbeitnehmer einen Freibetrag
nach 8§ 39a Absatz 1 Satz 1 Nr. 7 EStG in H6he von 800 € (alle Betrdge im Beispiel
beziehen sich auf einen Monat) und \verteilt diesen auf die beiden
Nebenarbeitsverhaltnisse (300 € bei NAG 1 und 500 € bei NAG 2). Daruber hinaus hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Freibetrag nach § 39a Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 EStG
(Pauschbetrag fir Menschen mit Behinderungen) in Héhe von 60 € (720 € pro Jahr).

bisheriges Verfahren (Papier-Lohnsteuerkarte):

Hauptarbeitsverhaltnis:
Auf der Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse | wurde ein Hinzurechnungsbetrag in Héhe
von 740 € eingetragen (800 € Hinzurechnungsbetrag abzuglich 60 € Freibetrag).

Nebenarbeitsverhaltnis 1:
Auf der zweiten Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse VI wurde ein Freibetrag in Hohe
von 300 € eingetragen.

Nebenarbeitsverhaltnis 2:
Auf der dritten Lohnsteuerkarte (ebenfalls Steuerklasse VI) wurde ein Freibetrag in Hohe
von 500 € eingetragen.

Der Arbeitnehmer hat durch die Entscheidung, welcher Arbeitgeber die jeweilige
Lohnsteuerkarte erhalten hat, die Freibetradge den Arbeitgebern zugewiesen.
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Der Freibetrag nach 8 39a Absatz 1 Satz 1 Nr. 7 EStG kann auch im elektronischen
Verfahren beantragt werden. Im elektronischen Verfahren teilt der Arbeitnehmer dem
Nebenarbeitgeber mit, ob und in welcher Hohe ein Freibetrag nach § 39a Absatz 1 Satz
1 Nr. 7 EStG abgerufen werden soll. Der Arbeitgeber gibt bei der Anmeldung des
Arbeitnehmers diesen Betrag an und ruft damit den Freibetrag ab. Der Hauptarbeitgeber
bekommt dann den entsprechenden Hinzurechnungsbetrag tber die Anderungsliste
mitgeteilt. Dabei wird ihm aber immer nur der Hinzurechnungsbetrag mitgeteilt, der auch
tatsachlich als Freibetrag abgerufen wurde.

Fortsetzung 1 des obigen Beispiels: Abruf im elektronischen Verfahren

Der Arbeitnehmer teilt dem NAG 1 und dem NAG 2 jeweils mit, in welcher HOhe der
Freibetrag abgerufen werden soll. Die Beschaftigung bei NAG 1 beginnt am 01.03., die
Beschéftigung bei NAG 2 beginnt am 01.05. Die Beschéftigung bei dem HAG besteht
bereits.

Der Arbeitnehmer hat bei dem Finanzamt einen Freibetrag nach § 39a Absatz 1 Satz 1
Nr. 7 EStG in Ho6he von monatlich 800 € und einen Freibetrag nach § 39a Absatz 1 Satz
1 Nr. 4 EStG in H6he von monatlich 60 € beantragt.

In den bisherigen Anderungslisten fiir den Hauptarbeitgeber war der Freibetrag in Hohe
von 60 € enthalten.

Am 01.03. meldet NAG 1 den Arbeithnehmer an und gibt in der Anmeldung mit, dass ein
Freibetrag in H6he von 300 € gewtnscht ist.

- Anmeldebestatigung fur NAG 1: Stkl VI mit Freibetrag 300 € ab dem 01.03.

- Anderungsliste fiir den HAG (Anfang April zum Abruf bereitgestellt): ab dem 01.03.
Hinzurechnungsbetrag 240 € (300 € Hinzurechnungsbetrag abzuglich 60 €
Freibetrag).

Am 01.05. meldet NAG 2 den Arbeitnehmer an und gibt in der Anmeldung an, dass ein
Freibetrag in H6he von 500 € abgerufen werden soll.

- Anmeldebestatigung fir NAG 2: Stkl VI mit Freibetrag 500 € ab dem 01.05.

- Anderungsliste fiir den HAG (Anfang Juni zum Abruf bereitgestellt): ab dem 01.05.
Hinzurechnungsbetrag 740 €
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Abwandlung 1: angegebener Freibetrag Uiberschreitet Hinzurechnungsvolumen

Der Arbeitnehmer hat bei dem Finanzamt den Freibetrag nach § 39a Absatz 1 Satz 1 Nr.
7 EStG in Hohe von 600 € (statt 800 €) beantragt.

Am 01.03. meldet NAG 1 den Arbeitnehmer an und gibt in der Anmeldung mit, dass ein
Freibetrag in Hohe von 300 € gewunscht ist.

- Anmeldebestatigung fur NAG 1: Stkl VI mit Freibetrag 300 € ab dem 01.03.

- Anderungsliste fir den HAG (Anfang April zum Abruf bereitgestellt): ab dem 01.03.
Hinzurechnungsbetrag 240 €.

Am 01.05. meldet NAG 2 den Arbeitnehmer an und gibt in der Anmeldung mit, dass ein
Freibetrag in Hohe von 500 € gewunscht ist.

- Anmeldebestatigung fur NAG 2: Stkl VI mit Freibetrag 300 € ab dem 01.05.
Daruber hinaus erhalt der NAG 2 den Hinweis, dass der Freibetrag gekurzt wurde, da
das verfiigbare Hinzurechnungsvolumen kleiner ist als der angeforderte Freibetrag.

- Anderungsliste fiir den HAG (Anfang Juni zum Abruf bereitgestellt): ab dem 01.05.

Hinzurechnungsbetrag 540 €.

Abwandlung 2: Freibetragsvolumen andert sich

Der Arbeitnehmer hat bei dem Finanzamt den Freibetrag nach § 39a Absatz 1 Satz 1 Nr.
7 EStG in Héhe von 800 € beantragt.

Bisher hatte der NAG 1 einen Freibetrag in Héhe von 300 € und der NAG 2 einen
Freibetrag in H6he von 500 €.

Da sich die Hohe der Lohnzahlungen geéndert hat, mochte der Arbeithehmer, dass
zukinftig bei NAG 1 500 € und bei NAG 2 300 € bertcksichtigt werden.
Die Anderung soll ab dem 01.07. gelten.

Zum 01.07. meldet NAG 2 den Arbeitnehmer ab und anschlieRend wieder an. In der
Anmeldung gibt der NAG 2 an, dass ein Freibetrag in Hohe von 300 € gewlnscht ist.

- Anmeldebestatigung fir NAG 2: Stkl VI mit Freibetrag 300 € ab dem 01.07.

Entsprechend meldet auch NAG 1 den Arbeitnehmer ab und anschliel3end wieder an:
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- Anmeldebestatigung fir NAG 1: Stkl VI mit Freibetrag 500 € ab dem 01.07.

Wichtiger Hinweis:

Hier muss zuerst der NAG 2 den Arbeitnehmer in der ELStAM-Datenbank ab- und dann
wieder anmelden, um das Freibetragsvolumen ,freigeben® zu kdnnen, sonst erhalt der
NAG 1 den Hinweis, dass das Freibetragsvolumen nicht zur Verfiigung steht!

Der Arbeitnehmer muss zur Beriicksichtigung eines Freibetrages aufgrund eines
Hinzurechnungsbetrages im elektronischen Verfahren

(1) den Gesamtbetrag des Freibetrages im Sinne des 8§ 39a Absatz 1 Satz 1 Nr. 7
EStG bei seinem Finanzamt beantragen und

(2) dem Arbeitgeber des weiteren Arbeitsverhaltnisses mitteilen, ob und in welcher
Hohe ein Freibetrag nach 8§ 39a Absatz 1 Satz 1 Nr. 7 EStG von diesem
abgerufen werden soll.

Der Hauptarbeitgeber erhalt nur den Betrag als Hinzurechnungsbetrag, der tatsachlich
von einem oder mehreren Nebenarbeitgebern abgerufen wurde.

2.6. Datum Beschaftigungsbeginn

Mit der Anmeldung des Arbeithehmers muss der Arbeitgeber auch das Datum mitteilen,
ab wann der Arbeitnehmer bei ihm beschatftigt ist. Dies ist grundsétzlich das Datum des
Beginns des Beschéaftigungsverhaltnisses laut Arbeitsvertrag. Die Bereitstellung der
ELStAM erfolgt frihestens ab Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses. Eine Anmeldung
vor dem Beginn der Beschéaftigung ist nicht zuldssig. Das Datum des
Beschaftigungsbeginns stellt aus rechtlicher Sicht das Datum dar, ab dem nach § 39e
Absatz 4 Satz 2 EStG ELStAM bereitgestellt werden duirfen.

2.7. Gultigkeit der ELStAM — Referenzdatum Arbeitgeber

In der Anmeldung des Arbeitnehmers muss der Arbeitgeber neben dem
Beschaftigungsbeginn zusatzlich den Zeitpunkt angeben, ab dem er die flr den
Lohnsteuerabzug erforderlichen ELStAM anzuwenden hat. Dieses sog. Referenzdatum
des Arbeitgebers (die Bezeichnung kann in den einzelnen Entgeltabrechnungs-
programmen anders lauten) ist in den meisten Fallen identisch mit dem Datum des
Beginns des Beschaftigungsverhaltnisses unter 2.6. Mit dem Referenzdatum legt der
Arbeitgeber den Zeitpunkt fest, ab dem ELStAM bereitgestellt werden sollen (,gultig ab®).
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Das Referenzdatum kann z.B. im folgenden Fall von dem Datum des
Beschéftigungsbeginns abweichen:

Der Arbeitnehmer wurde zum 01.05.2014 eingestellt. Das Beschéaftigungsverhaltnis
wurde bisher als geringfligige Beschéaftigung pauschal versteuert. Eine Anmeldung des
Arbeitnehmers in der ELStAM-Datenbank war daher nicht erforderlich.

Zum 01.10.2015 soll die Wochenarbeitszeit erhoht werden, sodass die Grenzen der
Pauschalversteuerung Uberschritten werden. Der Arbeitslohn des Arbeitnehmers muss
daher individuell lohnversteuert und der Arbeitnehmer in der ELStAM-Datenbank
angemeldet werden. In der Anmeldung wird als Beschéaftigungsbeginn der 01.05.2014
und als Referenzdatum des Arbeitgebers der 01.10.2015 mitgegeben.

Das Referenzdatum darf weder in der Zukunft noch vor dem Beschaftigungsbeginn
liegen.

Es gilt folgende Regel:
Beschaftigungsbeginn < Referenzdatum Arbeitgeber < Tag der Anmeldung

Daruber hinaus darf bei einer Anmeldung vor dem 01.03. des aktuellen Jahres das
Referenzdatum nicht vor dem 01.01. des Vorjahres liegen. Bei einer Anmeldung nach
dem 28.02. / 29.02. darf das Referenzdatum nicht vor dem 01.01. des aktuellen Jahres
liegen.

Bei einer Anmeldung spater als sechs Wochen nach Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses sind Besonderheiten zu beachten, wenn der bisherige
Arbeitgeber die Abmeldung noch nicht durchgefiihrt hat. Diese sind unter B 5.
beschrieben.

2.8. Anmeldung von geringfligig beschaftigten Arbeitnehmern

Bei der Lohnabrechnung von geringfigig beschaftigten Arbeitnehmern kann der
Arbeitgeber entscheiden, ob er die Lohnsteuer anhand der individuellen
Lohnsteuerabzugsmerkmale oder pauschal nach § 40a Absatz 2 EStG berechnet. Nimmt
der Arbeitgeber die Mdglichkeit in Anspruch, die Besteuerung individuell nach den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen vorzunehmen, ist auch bei geringfligig Beschéftigten eine
Anmeldung des Arbeitnehmers in der ELStAM-Datenbank erforderlich (typischerweise
erfolgt hier die Anmeldung als Hauptarbeitgeber, sodass bei der Versteuerung aufgrund
des geringen Arbeitslohns tatsachlich keine Lohnsteuer anfallt).

Die Zahlung von steuerfreien Lohnbestandteilen, wie Direktversicherungsbeitrdgen oder
Zuwendungen an Pensionsfonds und — kassen (8 3 Nr. 63 EStG) ist nur moglich, wenn
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es sich hierbei um das erste Arbeitsverhaltnis handelt. Ein erstes Arbeitsverhaltnis kann
auch bei geringfiigigen Beschéaftigungen vorliegen. Um den Nachweis des ersten
Arbeitsverhaltnisses zu erhalten, sollte der Arbeitgeber den Arbeitnehmer Uber die
ELStAM-Datenbank anmelden und sich dabei als Hauptarbeitgeber benennen. Die
Anmeldung bedeutet nicht, dass er gezwungen ist, die Lohnsteuer nach den individuellen
Merkmalen zu berechnen. Er kann trotzdem die Pauschalversteuerung durchfiihren. Die
Anmeldung ersetzt nur die bisherige Ubergabe der Lohnsteuerkarte und damit den
Nachweis des ersten Arbeitsverhaltnisses. Handelt es sich bei dem Arbeitgeber um
einen Nebenarbeitgeber bzw. ein weiteres Arbeitsverhéltnis, kann die Steuerbefreiung
des 8§ 3 Nr. 63 EStG nicht in Anspruch genommen werden.

2.9. Zahlungen im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes oder andere
steuerfreie Leistungen

Erfolgen an den Arbeitnehmer Zahlungen von Taschengeld oder vergleichbare
Geldleistungen im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes, sind diese nach § 3 Nr. 5
Buchstabe f EStG steuerfrei. In diesen Féllen ist eine Anmeldung der Arbeitnehmer nicht
erforderlich. Gleiches gilt, wenn ausschliel3lich steuerfreier Arbeitslohn z.B. nach 8§ 3 Nr.
26 EStG gezahlt wird. Andere Arbeitgeberpflichten bleiben allerdings davon unberihrt.

2.10. Ruckmeldung der ELStAM in der Anmeldebestatigung

In der Anmeldebestatigung, die der Arbeitgeber aufgrund der Anmeldung zurtickerhalt,
werden die ELStAM des Arbeitnehmers zum Stichtag der Anmeldung (gultig ab
Referenzdatum) geliefert.

Der Arbeitgeber hat keine Verpflichtung, die ihm Gbermittelten ELStAM auf Richtigkeit
oder Plausibilitat zu Uberprifen. Er hat diese so, wie sie ihm tbermittelt wurden, zu
verwenden und ist bis zum Abruf einer Anderungsliste (oder der Vorlage einer giiltigen
Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug durch den Arbeithehmer) an diese gebunden.

Nur der Arbeitnehmer hat das Recht, bei seinem zustandigen Finanzamt eine Anderung
der ELStAM zu beantragen. Es ist jedoch sinnvoll, den Arbeitnehmer auf eventuell
unrichtige ELStAM hinzuweisen, so dass dieser zeitnah und moglichst vor der nachsten
Lohnabrechnung die Mdglichkeit hat, seine Daten berichtigen zu lassen.

2.11. Wie kann eine falsche Anmeldung korrigiert werden?

Im taglichen Geschaft der Lohnbuchhaltung und -berechnung kann es passieren, dass
ein Arbeitnehmer falschlicherweise in der ELStAM-Datenbank angemeldet wird oder eine
Anmeldung korrigiert werden muss.
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Fur diese Falle ist in der ersten Stufe des Verfahrens keine Stornierungsfunktion
vorgesehen. Das Verfahren zur Berichtigung einer Anmeldung kann der
Beispielsammlung zu den Anmeldungen und Abmeldungen® entnommen werden.

® https://www.elster.de/download/Fallbeispiele_V3_1.pdf
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3. Anderungen der ELStAM des Arbeitnehmers — Anderungsliste

Es gibt viele Sachverhalte, die eine Anderung der Lohnsteuerabzugsmerkmale beim
Arbeitnehmer hervorrufen bzw. notwendig machen.

Beispiele:
e EheschlieBung — Anderung bzw. Wechsel der Steuerklassen
e Scheidung — Anderung bzw. Wechsel der Steuerklassen

e Geburt eines Kindes — Anderung der Zahl der Kinderfreibetrage, ggf.
Anderung bzw. Wechsel der Steuerklasse.

Dem Arbeitgeber werden die Anderungen der ELStAM der angemeldeten Arbeitnehmer
automatisch mitgeteilt (8 39e Absatz 5 Satz 1 EStG).

Die Gemeinde oder das Finanzamt, je nach rechtlicher Zustandigkeit, Gibersenden die
Anderungen von Daten an die ELStAM-Datenbank. Diese erstellt monatlich eine
Anderungsliste fir den Arbeitgeber. Soweit sich die ELStAM seiner Arbeitnehmer
geéndert haben, werden die geanderten ELStAM in der Monatsliste zum Abruf
bereitgestellt. Die Bereitstellung erfolgt einige Tage nach Ablauf eines Monats, also fur
den Monat Oktober (Anderungs-Liste Nr. 10) Anfang November. Die Anderungslisten
werden laufend von 01-12 nummeriert und stehen bis zum 28.02. des Folgejahres zum
Abruf bereit. Sie kdnnen bei Bedarf mehrfach abgerufen werden.

In den Anderungslisten sind alle Anderungen enthalten, die im Monat der Anderungsliste
eingetreten sind. Die geanderten ELStAM kdnnen mit rickwirkender Gultigkeit (a), mit
Gultigkeit ab dem Ereignistag (b), mit Gultigkeit ab dem 01. des Folgemonats (c) oder, in
der Anderungs-Liste 10, 11 oder 12, ab dem Beginn des Folgejahres (d) enthalten sein.

Beispiele fir Eintrag in Anderungsliste Oktober (Bereitstellung Anfang November):

a) Im Monat Oktober entscheidet das Finanzamt Uber einen Rechtsbehelf zur Eintragung
eines Freibetrags. Dem Antrag auf Berucksichtigung des Freibetrages wird riickwirkend
zum 01.06. stattgegeben. Die Eintragung in der Anderungsliste fiir Oktober erfolgt mit der

Giltigkeit 01.06.

b) Am 29. September wird ein Kind geboren. Die Meldebehérde Gbermittelt im Oktober
die Geburt des Kindes. In der Anderungsliste Oktober ist der Kinderfreibetrag mit der
Gultigkeit 29.09. enthalten.
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c) Im Oktober wird daraufhin die Steuerklasse Il beantragt. Das Finanzamt gewahrt die
Steuerklasse ab dem 01.11. In der Anderungsliste Oktober ist die Steuerklasse Il mit der
Gultigkeit ab 01.11. enthalten.

d) Im Oktober wird ein Freibetrag fur das kommende Jahr beantragt. Die Eintragung
erfolgt im Oktober mit der Gultigkeit ab dem 01.01. des folgenden Jahres. In der
Anderungsliste fiir Oktober ist der Freibetrag mit der Giiltigkeit ab dem 01.01. enthalten.

Die ELStAM eines Arbeitnehmers werden immer vollstandig (brutto) in der
Anderungsliste angegeben. D.h. bei einer Anderung der Steuerklasse werden auch die
Lohnsteuerabzugsmerkmale mitgeteilt, die unverdndert geblieben sind, das
Kirchensteuerabzugsmerkmal, der Kinderzahler und ein ggf. vorhandener Freibetrag.
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Hier eine beispielhafte Anderungsliste mit den oben stehenden Ereignissen fir einen
Arbeitnehmer:

Anderungs-Liste 10/2015

Identifikationsnummer AN

51239876456

Geburtsdatum AN

23.06.1982

Steuerklasse

Kirchensteuerabzug

Zahl der Kinderfreibetrage

Jahresbetrag

Monatsbetrag

Wochenbetrag

Tagesbetrag

Steuerklasse

Kirchensteuerabzug

Zahl der Kinderfreibetrage

Jahresbetrag

Monatsbetrag

Wochenbetrag

Tagesbetrag

Steuerklasse

Kirchensteuerabzug

Zahl der Kinderfreibetrage

Jahresbetrag

Monatsbetrag

Wochenbetrag

Tagesbetrag

Steuerklasse

Kirchensteuerabzug

Zahl der Kinderfreibetrage

Jahresbetrag

Monatsbetrag

Wochenbetrag

Tagesbetrag

gultig ab

01.06.2015

1

ev

(kein Eintrag)

2.100 Euro

300 Euro

10 Euro

2,35 Euro

29.09.2015

1

ev

0,5

2.100 Euro

300 Euro

10 Euro

2,35 Euro

01.11.2015

2

ev

0,5

2.100 Euro

300 Euro

10 Euro

2,35 Euro

01.01.2016

2

ev

0,5

3.600 Euro

300 Euro

10 Euro

2,35 Euro

Zusatzliche Hinweise:

Im Rahmen der monatlichen Anderungslisten kann es vorkommen, dass dem
Arbeitgeber inhaltlich unverédnderte ELStAM mit neuem Glltigkeitsbeginn bekannt
gegeben werden. Dieser Umstand ist technisch bedingt und hat verschiedene Ursachen
u.a. im Zusammenspiel der verschiedenen an der Datenzulieferung von ELStAM
beteiligten Teilnehmern wie Meldebehdrden und Finanzamter. Der Arbeitgeber hat die
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(inhaltsgleichen) ELStAM mit der neu bekannt gegebenen Giltigkeit unverédndert
anzuwenden.

Sofern unzutreffende ELStAM zur Verfiigung gestellt und aufgrund dessen ein Antrag auf
Anderung beim Finanzamt gestellt wurde, erfolgt eine Bereitstellung der geanderten
ELStAM (ggf. auch mit rickwirkender Giultigkeit) in der Anderungsliste fir den
Antragsmonat.

In Einzelfdllen kann es passieren, dass durch das Wohnsitz-Finanzamt des
Arbeitnehmers keine riickwirkende, sondern nur eine Korrektur von inhaltlich falschen
ELStAM mit einer spateren Gultigkeit moglich ist. Zur Abrechnung des Zeitraums, fur den
die ELStAM in diesen Féllen nicht rickwirkend geandert ausgeliefert werden, muss dem
Arbeitnehmer durch sein Wohnsitz-Finanzamt eine zeitlich auf diesen Zeitraum der
Vergangenheit begrenzte Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug ausgestellt werden,
der Arbeitgeber-Abruf der ELStAM wird in diesen Fallen nicht gesperrt.

Bei der Auslieferung wurde eine Priorisierung nach Monatslisten  mit
Anderungshinweisen und solchen ohne Anderungshinweise fir die angemeldeten
Arbeitsverhaltnisse realisiert:

Haben sich fur die Arbeitnehmer eines Arbeitgebers insgesamt keine Anderungen im
abgelaufenen Monat ergeben, wird der Verfahrenshinweis 552010001 ,Fur die bei lhnen
beschaftigten Arbeitnehmer haben sich keine Anderungen ergeben" ausgegeben. Die
Auslieferung bzw. Bereitstellung der Monatslisten mit gednderten ELStAM wird i.d.R. bis
zum funften Werktag des Folgemonats abgeschlossen. Die Auslieferung der
Monatslisten an Arbeitgeber, fir deren Arbeitnehmer sich insgesamt keine gednderten
ELStAM ergeben haben, kann sich verzogern. Solange die Monatslisten nicht zum Abruf
bereitgestellt sind, erfolgt auch keine E-Mail-Benachrichtigung (vgl. auch 3.1.) an die
Arbeitgeber/Datentbermittler Uber die Bereitstellung einer Liste. Soweit innerhalb von
funf Werktagen keine Monatsliste bereitgestellt wurde, ist von der noch anstehenden
Auslieferung einer Monatsliste ohne Anderungen auszugehen. Eventuell auftretende
Verzdgerungen bei der Auslieferung werden als ,wichtige Hinweise® im Internetauftritt der
Finanzverwaltung unter dem Link ,https://www.elster.de/arbeitg_elstam.php“ bekannt
gegeben.

3.1. Monatliche Verpflichtung zum Abruf gednderter Daten

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die bereitgestellten Anderungslisten monatlich
anzufragen und abzurufen (8 39e Absatz 5 Satz 3 EStG). Bei Lohnabrechnungspro-
grammen erfolgt dies in der Regel automatisch. Liegen keine Anderungen vor, erhélt der
Arbeitgeber eine Anderungsliste mit dem Hinweis, dass fir seine Arbeitnehmer keine
Anderungen der ELStAM erfolgt sind.
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Um eine monatliche Eigeninitiative oder automatische Anfrage zu vermeiden, hat die
Finanzverwaltung einen Mitteilungsservice eingerichtet. Der Arbeitgeber kann im Elster-
Online-Portal ("Konto verwalten” - "Meine Einstellungen") beantragen, per E-Mail Gber
die Bereitstellung von gednderten ELStAM informiert zu werden und erhalt dann
standardméafRig im Rahmen der Nutzung von ELStAM eine Benachrichtigung im
ElsterOnline-Portal, sofern eine Anderungsliste mit Informationen zu Anderungen der
Lohnsteuerabzugsmerkmale fir mindestens einen Arbeitnehmer fir ihn zum Abruf bereit

steht. Diese Benachrichtigung wird an eine zum Zertifikat gehérende E-Mail-Adresse
gesandt.

Hilfe, FAQ | Inhaitsiibersicht | Forum | Datensicherheit | Barrierefreiheit

*Meine.Steu_er mache
- e e o A

Das Dienstleistungsportal der Finanzverwaltung \

Privater Bereich » Konto verwalten » Meine Einstellungen

m Meine Einstellungen

Den privaten Bereich

verlassen: Sie haben hier die Mdglichkeit, folgende Einstellungen zu &ndern:
m Benachrichtigung # Empfangsbestatigung Anmeldung {iber den Steuerabzug nach § 50a EStG
per E-Mail (StAb50a)

Privater Bereich -

{ Empfangsbestatigung Einspruch
) Startseite - prang g P
» Formulare &4 Empfangsbestatigung Einkommensteuererkldrung (ESt)
» Profile -

™ Empfangsbestatigung Gesonderte und einheitliche Feststellung von Grundlagen
» Dienste

fur die Einkommensbesteuerung (FEIN)

» Konto verwalten

» Konto léschen ™ Empfangsbestatigung Kapitalertragsteuer-Anmeldung nach
Einkommensteuergesetz (KapEStA)
m # Empfangsbestatigung Kapitalertragsteuer-Anmeldung nach
YY) g a RO RS SR ANEN

4 Empfangsbestatigung Umsatzsteuer-Voranmeldung (UStVA)

@ Empfangsbestatigung Zusammenfassende Meldung (ZM)

9' ™  E-Mail-Benachrichtigung fiir Postfachnachrichten beziiglich Anderungslisten

T4 Benachrichtigung 14 Tage vor dem Léschen einer Nachricht oder Aufgabe

# ElsterInfo Postfachnachricht senden

Diese E-Mail enthalt dann den Hinweis, dass geanderte ELStAM zum Abruf bereitstehen.
Danach kann der Arbeitgeber die aktuellen ELStAM gezielt abrufen. Wahlt der
Arbeitgeber diese Mitteilungsmethode aus, ist er von der monatlichen Verpflichtung, die
Anderungslisten abzurufen, befreit. Die E-Mail wird erzeugt, wenn die Anderungsliste
bereitgestellt wird und wird auch dann Ubersandt, wenn zwischen Bereitstellung und
Versand der E-Mail bereits der Abruf der Anderungsliste erfolgt ist.
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Beispiele fur E-Mail aus dem ElsterOnline-Portal:

Beispiel 1:

Von: portal@elster.de [mailto:portal@elster.de]

Gesendet: Donnerstag, 3. Januar 2015 00:04

An: [Email-Adresse des Arbeitgebers]

Betreff: ElsterOnline-Portal: Benachrichtigung ueber neue Aenderungslisten

Sehr geehrte(r) ....,

es liegt eine Anderungsliste fiir den Arbeitgeber mit der Steuernummer 1234567891234
zur  Abholung bereit. Diese enthalt Informationen zu Anderungen der
Lohnsteuerabzugsmerkmale von 205 Arbeitnehmern.

Bitte rufen Sie die Anderungsliste der Lohnsteuerabzugsmerkmale tber dafir geeignete
Software, z. B. ElsterFormular ab. Im ElsterOnline-Portal steht diese Funktion derzeit
nicht zur Verfligung.

Diese Information wurde auch als Nachricht in Ihrem ElsterOnline-Postfach abgelegt. Sie
wird ohne Warnung nach 90 Tagen aus Ihrem ElsterOnline-Postfach geldscht.

Mit freundlichen Grif3en
Ihre Finanzverwaltung

Dies ist eine automatisch generierte Nachricht, bitte antworten Sie nicht an diesen
Absender. Falls Sie Fragen zu ELSTER haben, so kontaktieren Sie bitte unsere Hotline
oder fragen Sie ELIAS, unseren virtuellen Auskunftsassistenten:
https://www.elster.de/nmiQ/avatar_faq.jsp

Beispiel 2: Datentbermittler

Von: portal@elster.de [mailto:portal@elster.de]

Gesendet: Donnerstag, 3. Januar 2015 00:04

An: [Email-Adresse des Dateniibermittlers]

Betreff: ElsterOnline-Portal: Benachrichtigung ueber neue Aenderungslisten

Sehr geehrte(r) ....,

1. es liegt eine Anderungsliste fur den Arbeitgeber mit der Steuernummer
1234567891234 zur Abholung bereit. Diese enthalt Informationen zu Anderungen der
Lohnsteuerabzugsmerkmale von 205 Arbeitnehmern.

2. es liegt eine Anderungsliste fiir den Arbeitgeber mit der Steuernummer
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2341567892345 zur Abholung bereit. Diese enthalt Informationen zu Anderungen der
Lohnsteuerabzugsmerkmale von 2 Arbeitnehmern.

3. es liegt eine Anderungsliste fur den Arbeitgeber mit der Steuernummer
4123567894567 zur Abholung bereit. Diese enthalt Informationen zu Anderungen der
Lohnsteuerabzugsmerkmale von 70 Arbeitnehmern.

Bitte rufen Sie die Anderungsliste der Lohnsteuerabzugsmerkmale lber dafiir geeignete
Software, z. B. ElsterFormular ab. Im ElsterOnline-Portal steht diese Funktion derzeit
nicht zur Verfligung.

Diese Information wurde auch als Nachricht in Ihrem ElsterOnline-Postfach abgelegt. Sie
wird ohne Warnung nach 90 Tagen aus Ihrem ElsterOnline-Postfach geldscht.

Mit freundlichen Grif3en
Ihre Finanzverwaltung

Dies ist eine automatisch generierte Nachricht ...

3.2. Gultigkeit der geanderten Daten

In der Anderungsliste ist auch vermerkt, ab wann die geanderten Daten fur die
Lohnabrechnung zu verwenden sind. Der Arbeitgeber hat die geanderten Daten in das
Lohnkonto zu Ubernehmen und ab dem Giiltigkeitszeitpunkt anzuwenden. Sofern dem
Arbeitgeber ELStAM zum Abruf zur Verfigung gestellt werden, die auf einen Zeitpunkt
vor dem Abruf der ELStAM zurlckwirken, ist der Arbeitgeber nach § 41c Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 EStG berechtigt, bei der néachstfolgenden Lohnzahlung die bisher erhobene
Lohnsteuer zu erstatten oder noch nicht erhobene Lohnsteuer nachzuerheben
(Ruckrechnung).

Die Anderungsliste kann auch mehrere Anderungen zu unterschiedlichen Giiltigkeiten fiir
einen Arbeitnehmer enthalten. Anderungen z.B. aufgrund einer Heirat oder der Geburt
eines Kindes werden mit Wirkung zum Ereignistag mitgeteilt. Gultigkeiten bei
antragsgebundenen Anderungen oder automatischen Anderungen der ELStAM aufgrund
des Wegfalls der Voraussetzungen werden zu den gesetzlich vorgesehenen Terminen
ausgewiesen. Bei der Lohnabrechnung sind fiur laufende Lohnzahlungen die ELStAM
mafigebend, die zum Ende des Lohnzahlungszeitraums gultig sind, d.h. bei monatlichen
Lohnabrechnungen sind die ELStAM, die am 30./31. des Monats gultig sind, fur den
gesamten Monat anzuwenden.

Seite 34 von 108




EuEE . . . Version: 2.0
EEnn ELStAM — Informationen flr Arbeitgeber
RNER KONSENS Stand: 22.01.2016

3.3. Mitteilung der geanderten ELStAM in der Lohnabrechnung

Die Lohnsteuerabzugsmerkmale gelten gegenuber dem Arbeitnehmer als bekannt
gegeben, sobald der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Ausdruck der Lohnabrechnung
mit den darin ausgewiesenen ELStAM aushandigt oder elektronisch bereit gestellt hat
(vgl. 8 39e Absatz 6 Satz 3 EStG i.V.m. § 39 Absatz 1 Satz 5 und Satz 6 EStG). Die vom
Arbeitgeber abgerufenen ELStAM sind daher in der ublichen Lohnabrechnung
anzugeben (§ 39e Absatz 5 Satz 2 EStG, § 1 Absatz 1 Nr. 7 EBV’). Damit ist
sichergestellt, dass der Arbeitnehmer zeitnah Uber seine aktuellen ELStAM informiert
wird.

4. Abmeldung eines Arbeithehmers

4.1. Allgemeines

Der Arbeitgeber ist im elektronischen Verfahren verpflichtet, den Arbeitnehmer bei
Beschéaftigungsende in der ELStAM-Datenbank abzumelden, indem er den Tag der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unverziglich mitteilt (8 39e Absatz 4 Satz 5 EStG).
Der Arbeitgeber erhalt hieriiber eine Abmeldebestéatigung.

Die Mitteilung der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses muss unverziglich erfolgen.
Unverzuglich ist ein Handeln, wenn es ohne schuldhaftes Verzégern erfolgt.

4.2. Wegzug des Arbeitnehmers ins Ausland bzw. Rickkehr nach Deutschland

Wenn ein Arbeitnehmer ins Ausland verzieht, tbermittelt die Meldebehdrde diese
Information an die ELStAM-Datenbank. Daraufhin wird der Abruf der ELStAM fur diesen
Arbeitnehmer automatisch in der Datenbank gesperrt und der Arbeitgeber erhalt in der
nachsten Anderungsliste den Hinweis, dass keine Abrufberechtigung mehr vorliegt. Der
Arbeitgeber erhalt ab diesem Zeitpunkt keine Anderungslisten mehr. Mit der Sperrung
des Datensatzes erlischt die Abrufberechtigung. Hierbei ist unerheblich, ob der
Arbeitnehmer noch bei einem inlandischen Arbeitgeber beschaftigt ist.

Der Arbeitnehmer, der seinen Wohnsitz ins Ausland verlegt, ist ab diesem Zeitpunkt in
der Regel beschrankt steuerpflichtig. Fir diese Gruppe von Arbeitnehmern ist aktuell
noch kein Abruf der Daten aus der ELStAM-Datenbank méglich. Der Arbeithnehmer muss
vom Arbeitgeber im elektronischen Verfahren abgemeldet werden und es wird eine
Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug nach § 39 Absatz 3 EStG (z.B. Bescheinigung
fur beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer) vom Betriebsstattenfinanzamt

" Die Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) ist ab dem 01.07.2013 dahingehend geéndert worden, dass auch die
IdNr. in jedem Fall auf der Entgeltabrechnung aufgedruckt werden muss.
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ausgestellt, um die Lohnsteuer mit den zutreffenden Merkmalen (und nicht Steuerklasse
VI) berechnen zu kdnnen.

Meldet sich der Arbeitnehmer erneut mit Wohnsitz in Deutschland an, meldet dies die
Meldebehérde wiederum an die ELStAM-Datenbank und der Abruf der ELStAM wird
wieder freigegeben. Ab diesem Zeitpunkt kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer wieder
in der ELStAM-Datenbank anmelden.

Fur eine Abmeldung nach unbekannt oder eine Abmeldung von Amts wegen gelten
hinsichtlich der Ab- und Anmeldung bei ELStAM die gleichen Regelungen.

4.3. Tod eines Arbeitnehmers

Die Meldebehoérde ist verpflichtet, den Todestag an die IdNr.-Datenbank weiterzugeben
(8 139b Absatz 8 AO). Automatisch wird daraufhin der Datensatz fur die ELStAM und die
Abrufberechtigung fir jeden Arbeitgeber gesperrt. Der Arbeitgeber eines verstorbenen
Arbeitnehmers erhalt in der nachsten Anderungsliste den Hinweis, dass keine
Abrufberechtigung mehr vorliegt.

Ein konkreter Hinweis, dass der Arbeitnehmer verstorben ist, darf aus
Datenschutzgrinden nicht erfolgen. Der Arbeitgeber sollte daher bei dem Hinweis auf
eine fehlende Abrufberechtigung immer mit dem betreffenden Arbeithnehmer,
insbesondere wenn dieser aus dem aktiven Beschaftigungsverhéaltnis ausgeschieden ist,
bzw. mit dessen nahen Angehdrigen Kontakt aufnehmen, um herauszufinden, warum die
Abrufberechtigung erloschen ist.

Im Falle des Todes eines Arbeitnehmers kann die Zahlung von laufendem Arbeitslohn fr
den Monat, in dem der Arbeitnehmer verstorben ist, nach den ELStAM des Verstorbenen
versteuert werden (R 19.9 Absatz 1 LStR 2015). Wird fir die folgenden Monate laufender
Arbeitslohn gezahlt, sind die ELStAM des Erben anzuwenden. Der verstorbene
Arbeitnehmer wird dazu zum Ende des Sterbemonats abgemeldet und der Erbe zum 01.
des folgenden Monats angemeldet.

Der Hinweis, dass keine Abrufberechtigung mehr vorliegt, enthélt eine Gultigkeit ab dem
Todestag. In einigen Softwareprodukten fir Arbeitgeber ist mit der Ausgabe des
Hinweises die Anwendung der Steuerklasse VI verbunden. Dies ist im Falle des Todes
nicht zutreffend. Fir den gesamten Monat, in dem der Arbeitnehmer verstorben ist,
kénnen die Lohnsteuerabzugsmerkmale des Verstorbenen angewendet werden. Die
automatisch voreingestellte Steuerklasse VI in den Softwareprodukten der Arbeitgeber
muss in diesen Fallen manuell angepasst werden.
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4.4. Lohnzahlungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Haufig zahlt ein ehemaliger Arbeitgeber nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses an
den Arbeitnehmer noch Leistungen aus (z. B. anteiliges Urlaubs- oder Weihnachtsgeld,
sonstige Sonder- oder auch korrigierte Lohnzahlungen). Ob der ehemalige Arbeitgeber in
einem solchen Fall den Arbeitnehmer erneut in der ELStAM-Datenbank anmelden muss,
ist von der einzelnen Fallgestaltung abhangig.

Handelt es sich um eine nachtragliche Zahlung fir einen bereits abgelaufenen Monat
und damit um laufenden Lohn, z. B. bei einer korrigierten Lohnabrechnung oder einer
Zahlung eines Monatsgehaltes in Raten, so erfolgt die Zahlung riickwirkend fir den
vergangenen Monat und die Versteuerung erfolgt nach den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen des Monats, fir den die Zahlung erfolgt. Der Arbeitgeber
kann die Abrechnung mit den fir den betroffenen Monat bereits erhaltenen gultigen
ELStAM durchfiihren, diese liegen ihm regelmaRig vor. Eine erneute Anmeldung ist nicht
erforderlich.

Handelt es sich um einmalige Zahlungen/sonstige Beziige (z. B. Sonderzahlungen,
Auszahlung von nicht in Anspruch genommenem Urlaub) oder Arbeitslohn, der nach dem
21.01. des folgenden Jahres gezahlt wird, sind fur die Abrechnung die aktuellen ELStAM
zum Ende des Zuflussmonats zu verwenden. Um diese zu erhalten, muss der
Arbeitnehmer in der ELStAM-Datenbank angemeldet werden. Hierbei ist anzugeben, ob
es sich um ein Haupt- oder Nebenarbeitsverhaltnis handelt. Dies sollte mit dem
Arbeitnehmer abgesprochen werden, da eine erneute Anmeldung als Hauptarbeitgeber
zur Folge hat, dass ein eventuell bereits vorhandener Hauptarbeitgeber zum
Nebenarbeitgeber wird (siehe auch Arbeitgeberwechsel). Erfolgt keine Absprache mit
dem Arbeitnehmer, ist die einmalige Zahlung mit der Steuerklasse VI zu besteuern. Die
Anmeldung erfolgt in diesen Fallen fir den gesamten Monat, d.h. in der Anmeldung wird
als Referenzdatum der 01. des Monats angegeben, in dem die Auszahlung erfolgt. In der
Abmeldung wird als Datum des Beschaftigungsendes entsprechend der letzte Tag des
Monats angegeben.
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5. Arbeitgeberwechsel

Der lohnsteuerliche Grundsatz, dass es zu einem Zeitpunkt nur ein
Hauptarbeitsverhaltnis geben kann, bleibt auch im elektronischen Verfahren bestehen.

Bei der Anmeldung eines Arbeitnehmers als Hauptarbeitgeber wird daher geprift, ob
bereits ein Arbeitgeber fur diesen Arbeitnehmer eine Anmeldung als Hauptarbeitgeber
vorgenommen hat. Im Folgenden werden die verschiedenen Konstellationen erlautert.
Weitere Fallgestaltungen und Beispiele sind im Dokument ,Fallbeispiele”
(https://www.elster.de/download/Fallbeispiele_V3_1.pdf) dargestellt.

Bisher kein Hauptarbeitgeber vorhanden
Ist bisher kein Hauptarbeitgeber vorhanden, kann die Anmeldung eines Arbeitnehmers

als ,Hauptarbeitgeber“ auch rickwirkend bis zum 01.01. des Jahres (bei Anmeldung bis
zum 28.02./29.02. riickwirkend bis zum 01.01. des Vorjahres) erfolgen.

Beispiel:

Der Arbeitgeber NEU meldet am 15.08.2014 einen Arbeitnehmer als Hauptarbeitgeber in
der ELStAM-Datenbank an. Beschaftigungsbeginn ist der 01.02.2014. In der Anmeldung
wird als Beschaftigungsbeginn und Referenzdatum der 01.02.2014 angegeben.

Der Arbeitnehnmer war vorher bei keinem Arbeitgeber beschéaftigt (Schule, Studium,
Selbstandigkeit, etc.).

Der Arbeitgeber NEU erhélt in der Anmeldebestatigung die ELStAM rickwirkend mit der
Gultigkeit ab dem 01.02.2014.

01.02.2014 15.08.2014

.02.2014 - 15.08.2014
Beginn der Beschaftigung O:U(c)kvfi?liendesE(ﬁtA?\; Tag der Anmeldung

AN

%

T T T T T T T T T T

01.02.2014 01.03.2014 01.04.2014 01.05.2014 01.06.2014 01.07.2014 01.08.2014 01.09.2014 01.10.2014 01.11.2014 01.12.2014

01.01.2014 31.12.2014
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Bisheriger Hauptarbeitgeber hat abgemeldet

War ein anderer Hauptarbeitgeber vorhanden und hat dieser das Arbeitsverhaltnis
bereits abgemeldet, kann die Anmeldung des neuen Arbeitgebers rickwirkend bis zur
Abmeldung des bisherigen Arbeitgebers erfolgen.

Beispiel:

Der Arbeitgeber NEU meldet am 15.08.2014 einen Arbeitnehmer als Hauptarbeitgeber
an. Beschaftigungsbeginn ist der 01.02.2014. In der Anmeldung wird als
Beschaftigungsbeginn und Referenzdatum der 01.02.2014 angegeben.

Der bisherige Arbeitgeber ALT war Hauptarbeitgeber bis zum 31.01.2014. Die
Abmeldung des Arbeitnehmers ist vor dem 15.08.2014 erfolgt.

Der Arbeitgeber NEU erhalt in der Anmeldebestatigung die ELStAM mit der Gultigkeit ab
dem 01.02.2014.

01.02.2014 15.08.2014

, gt 01.02.2014 - 15.08.2014
Beginn der B\eschaftlgung riickwirkende ELSEAM Tag der Anmeldung
N A h
s N

T T T T T T T T T T
01.02.2014 01.03.2014 01.04.2014 01.05.2014 01.06.2014 01.07.2014 01.08.2014 01.09.2014 01.10.2014 01.11.2014 01.12.2014
01,01.2014 31.12.2014

Abwandlung:

Der Arbeitgeber ALT war Hauptarbeitgeber bis zum 28.02.2014. Die Abmeldung des
Arbeitnehmers ist vor dem 15.08.2014 erfolgt.

Der Arbeitgeber NEU erhalt in der Anmeldebestatigung die ELStAM mit der Gultigkeit ab
dem 01.03.2014. Fir den Monat Februar werden keine ELStAM geliefert, die
Versteuerung bei Arbeitgeber NEU muss fir Februar mit Stkl VI erfolgen.
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Bisheriger Hauptarbeitgeber hat nicht abgemeldet

Ist bereits ein Hauptarbeitgeber vorhanden und hat dieser bis zur Anmeldung des neuen
Arbeitgebers als Hauptarbeitgeber den Arbeitnehmer nicht in der ELStAM-Datenbank
abgemeldet, fuhrt die Anmeldung des neuen Arbeitgebers dazu, dass der bisherige
Arbeitgeber vom Haupt- zum Nebenarbeitgeber wird. Die Anmeldung als
Hauptarbeitgeber ,verdrangt” den bisherigen Hauptarbeitgeber. Der neue Arbeitgeber
wird grundsatzlich mit Wirkung zum Tag der Anmeldung zum Hauptarbeitgeber
(Ausnahme: 6-Wochen-Regelung, s.u.).

Beispiel 1:

Der Arbeitgeber NEU meldet am 15.08.2014 einen Arbeitnehmer als Hauptarbeitgeber
an. Beschaftigungsbeginn ist der 15.08.2014. In der Anmeldung wird als
Beschaftigungsbeginn und Referenzdatum der 15.08.2014 angegeben.

Der bisherige Arbeitgeber ALT war Hauptarbeitgeber. Die Abmeldung des Arbeithehmers
ist bisher trotz Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht erfolgt.

Der Arbeitgeber NEU erhélt ab dem Tag der Anmeldung (15.08.2014) die ELStAM mit
den Lohnsteuerabzugsmerkmalen des ersten Arbeitsverhaltnisses (Stkl | — V). Der
Arbeitgeber ALT erhédlt ab dem 15.08.2014 die Stkl VI (Mitteilung im Rahmen der
Anderungsliste fir August = Anfang September). Die Verpflichtung zur Abmeldung des
Arbeitnehmers durch Arbeitgeber ALT bleibt bestehen.

Abwandlung:

Der Arbeitgeber NEU meldet am 15.08.2014 einen Arbeithehmer als Hauptarbeitgeber
an. Beschaftigungsbeginn ist der 01.02.2014. In der Anmeldung wird als
Beschaftigungsbeginn und Referenzdatum der 01.02.2014 angegeben.

Der bisherige Arbeitgeber ALT war Hauptarbeitgeber. Die Abmeldung des Arbeithehmers
ist bisher nicht erfolgt.

Der Arbeitgeber NEU erhélt mit Wirkung zum Tag der Anmeldung (= 15.08.2014) die
ELStAM mit den Lohnsteuerabzugsmerkmalen des ersten Arbeitsverhaltnisses (Stkl | —
V). Der Arbeitgeber ALT erhélt ab dem 15.08.2014 die Stkl VI (Mitteilung im Rahmen der
Anderungsliste fir August = Anfang September).
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Fiir die Zeit vom 01.02. bis zum 31.07.2014° muss Arbeitgeber NEU die Steuerklasse VI
anwenden (siehe dazu auch BMF-Schreiben vom 07.08.2013).

.02.2014 .08.
. 01.02.201 gt -15.08.2014 1>.08.2014 15.08.2014 -
Beginn der Beschaftigung

Tag der Anmeld
ELStAM fiir ALT ag cer “\me une ELStAM fiir NEU
A A

Y

T T T T T T T T T T
01.02.2014 01.03.2014 01.04.2014 01.05.2014 01.06.2014 01.07.2014 01.08.2014 01.09.2014 01.10.2014 01.11.2014 01.12.2014
01.01.2014 31.12.2014

Beispiel 2:

Der Arbeitgeber SB (,sonstiger Bezug“) meldet am 15.08.2014 einen Arbeitnehmer als
Hauptarbeitgeber an. In der Anmeldung wird als Beschéaftigungsbeginn und
Referenzdatum der 15.08.2014 angegeben. Es handelt sich dabei um eine
Einmalzahlung aus einer friheren Beschaftigung. Nach der Zahlung des sonstigen

Bezugs erfolgt am 30.08.2014 die Abmeldung des Arbeitnehmers in der ELStAM-
Datenbank.

Der Arbeitgeber LA (,Laufender Arbeitslohn“) war bisher als Hauptarbeitgeber
angemeldet. Das Beschaftigungsverhaltnis besteht weiter.

Der Arbeitgeber SB erhalt ab dem Tag der Anmeldung (15.08.2014) die ELStAM mit den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen der Hauptbeschaftigung (Stkl I — V). Der Arbeitgeber LA
erhalt ab dem 15.08.2014 die Stkl VI (Mitteilung im Rahmen der Anderungsliste fir
August = Anfang September). Bei monatlichem Lohnzahlungszeitraum kann LA eine
bereits durchgefiihrte Lohnabrechnung fir August andern (8 41c Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
EStG). Andernfalls hat er gemaRR 8 4l1c Absatz 4 Satz 1 EStG dem Finanzamt
anzuzeigen, dass er die noch nicht erhobene Lohnsteuer nicht nachtraglich einbehalt.
Die Abmeldung des SB fihrt nicht dazu, dass LA wieder automatisch Hauptarbeitgeber
wird. Dazu ist eine Abmeldung und erneute Anmeldung durch LA als Hauptarbeitgeber
erforderlich.

& Es wird unterstellt, dass NEU monatliche Lohnzahlungen vornimmt. Bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum
ist der gesamte Monat August nach den Lohnsteuerabzugsmerkmalen zu versteuern, die zum Ende des
Lohnzahlungszeitraums gliltig sind (R 39b.5 Absatz 1 Satz 3 LStR).
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6-Wochen-Regelung

Ist bereits ein Hauptarbeitgeber vorhanden und hat dieser bis zur Anmeldung des neuen
Arbeitgebers die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mitgeteilt, fuhrt die
Anmeldung des neuen Arbeitgebers als Hauptarbeitgeber innerhalb von sechs Wochen
nach dem Referenzdatum des Arbeitgebers (i.d.R. ist dieses identisch mit dem
Beschaftigungsbeginn) dazu, dass der neue Arbeitgeber sich rickwirkend als
Hauptarbeitgeber anmelden kann und der bisherige Arbeitgeber rickwirkend vom
Haupt- zum Nebenarbeitgeber wird.

Meldet also der neue Arbeitgeber innerhalb von sechs Wochen nach
Beschaftigungsbeginn (Referenzdatum Arbeitgeber) den Arbeithehmer in der ELStAM-
Datenbank als Hauptarbeitgeber an, erhélt er die ELStAM des ersten
Arbeitsverhaltnisses rickwirkend unabhangig davon, ob bereits ein Arbeitgeber als
Hauptarbeitgeber angemeldet ist und die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
ggf. nicht mitgeteilt hat.

Beispiel:

Der Arbeitgeber NEU meldet am 15.08.2014 einen Arbeitnehmer als Hauptarbeitgeber
an. Beschaftigungsbeginn ist der 10.07.2014. In der Anmeldung wird als
Beschaftigungsbeginn und Referenzdatum der 10.07.2014 angegeben.

Der bisherige Arbeitgeber ALT war Hauptarbeitgeber. Die Abmeldung des Arbeithehmers
ist bisher nicht erfolgt.

Der Arbeitgeber NEU erhdlt ab dem 10.07.2014 die ELStAM mit den
Lohnsteuerabzugsmerkmalen der Hauptbeschéaftigung (Stkl | — V). Der Arbeitgeber ALT

erhalt ab dem 10.07.2014 die Stkl VI (Mitteilung im Rahmen der Anderungsliste fir
August = Anfang September).

-10.07.2014 10.07.2014 15.08.2014 10.07.2014 -

ELStAM fiir ALT BeginnderBesché&igungTagderArmeldung ELStAM fiir NEU
A — A

Y

A

T T T T T T T T T T T
01022014 01.03.2014 01.04.2014 01.05.2014 01.06.2014 01.07.2014 01.08.2014 01.02.2014 01.10.2014 01.11.2014 01.,12.2014
01.01.2014 31,12.2014
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6. Einschrankung der Abrufberechtigung der ELStAM

6.1. Einschrankung der Abrufberechtigung der ELStAM auf Antrag des
Arbeitnehmers

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, den Abruf seiner Daten in der ELStAM-Datenbank
einzuschranken, so dass entweder niemand oder nur vom Arbeitnehmer bestimmte
Arbeitgeber seine ELStAM aus der Datenbank abrufen kénnen (8 39e Absatz 6 Satz 6
EStG). In einem solchen Fall erhalt der Arbeitgeber fir bereits erfolgreich angemeldete
Arbeitnehmer nur den elektronischen Hinweis, dass keine Abrufberechtigung (mehr)
vorliegt. Ist die Abrufsperre bereits vor Anmeldung des betreffenden Arbeitnehmers
gesetzt, wird der elektronische Hinweis ausgegeben, dass keine Anmeldeberechtigung
besteht. Die Lohnsteuer muss in diesem Fall mit der Steuerklasse VI berechnet werden.
Der Arbeitnehmer muss einen Antrag auf Sperrung bei seinem Wohnsitzfinanzamt auf
amtlich vorgeschriebenem Vordruck stellen. Zu den einzelnen Arten der Abrufsperre vgl.
C.4.

6.2. Sperrung der ELStAM durch das Finanzamt

Stellt das Finanzamt aufgrund unzutreffender ELStAM eine Bescheinigung fir den
Lohnsteuerabzug aus, wird der Abruf der ELStAM des Arbeitnehmers durch das
Finanzamt gesperrt. Damit wird verhindert, dass der Arbeitgeber gleichzeitig eine
Papierbescheinigung und elektronische Daten erhalt.

6.3. Aufhebung der Sperre der ELStAM auf Antrag des Arbeitnehmers oder durch
das Finanzamt

Ab dem Zeitpunkt der Aufhebung der Sperre werden dem Arbeitgeber wieder ELStAM
geliefert (bzw. ist eine Anmeldung des betreffenden Arbeitnehmers moglich). Wurde
zwischenzeitlich keine Abmeldung durch den Arbeitgeber vorgenommen, sind
automatisch in der nachsten erreichbaren Anderungsliste nach Aufhebung der Sperrung
ELStAM enthalten.

Die Sperrung unterbricht den Datenfluss zwischen ELStAM und Arbeitgeber, d.h. durch

die Aufhebung der Sperre wird der Datenfluss wieder aufgenommen. Die Ubermittiung
der ELStAM nach Aufhebung der Sperre erfolgt nach den allgemeinen Grundsatzen.
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Beispiel 1 — Sperrung auf Antrag des Arbeithehmers:

Der Arbeitnehmer mochte verhindern, dass der Arbeitgeber A seine ELStAM abrufen
kann. Er lasst dazu am 05.01. durch das Finanzamt eine Sperre setzen. Der Arbeitgeber
A versucht am 10.02. eine Anmeldung und wird abgewiesen.

Im Anschluss Uberdenkt der Arbeitnehmer seine Entscheidung und lasst am 20.04. die
Sperre wieder aufheben. Am 04.05. wird durch Arbeitgeber A eine Anmeldung mit
Beschaftigungsbeginn und Referenzdatum 01.02. durchgefuhrt. A meldet sich als
Hauptarbeitgeber an und fir den gewahlten Zeitraum ist auch kein anderer
Hauptarbeitgeber angemeldet.

A erhalt in der Anmeldebestatigungsliste die ELStAM fir das Hauptarbeitsverhaltnis ab
dem 01.02.. Die Tatsache, dass in der Vergangenheit eine Sperre gesetzt war, verhindert

dies nicht.

Beispiel 2 — Sperrung auf Antrag des Arbeithehmers:

Der Arbeitnehmer méchte aus aul3ersteuerlichen Griinden nicht, dass sein Arbeitgeber
als Hauptarbeitgeber abrechnet (z.B. weil er wegen Lohnpfandungen einen mdglichst

niedrigen Nettolohn erreichen will). Der Arbeitgeber ist bereits angemeldet und rechnet
aktuell nach Steuerklasse | ab. Der Arbeitnehmer lasst durch das Finanzamt am 05.01.
eine Vollsperrung setzen. Der Arbeitgeber rechnet ab dem Monat der Sperrung mit
Steuerklasse VI ab. Am 20.04. lasst der Arbeitnehmer die Sperre wieder aufheben. In der
Anderungsliste April erhalt der Arbeitgeber die Steuerklasse | giiltig ab dem 01.01.
mitgeteilt.

Hinweis: in diesem Fall ware das zutreffende Vorgehen, dass der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer abmeldet und als Nebenarbeitgeber neu anmeldet. Die Sperre entzieht
dem Arbeitgeber nicht die Eigenschaft ,Hauptarbeitgeber®, sondern unterbricht nur den
Datenfluss.

Beispiel 3 — Sperrung auf Antraq des Arbeithehmers:

Der Arbeitnehmer méchte den Arbeitgeber wechseln. Um sicher zu gehen, dass der
neue Arbeitgeber die Steuerklasse | erhalt, lasst der Arbeitnehmer am 05.01. den
bisherigen Arbeitgeber sperren. Das Beschéaftigungsverhaltnis bei dem bisherigen
Arbeitgeber endet am 31.01. Der bisherige Arbeitgeber meldet den Arbeithehmer nicht
ab, was trotz der Sperre erforderlich ware.
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Der neue Arbeitgeber meldet den Arbeitnehmer erst am 04.05. mit Beschéaftigungsbeginn
und Referenzdatum 01.02. an. Aufgrund der unter 5. beschriebenen Regeln erhéalt der
Arbeitgeber die Steuerklasse | ab dem 04.05. (zwischen Tag der Anmeldung und
Referenzdatum liegen mehr als sechs Wochen und es ist ein anderer Arbeitgeber als
Hauptarbeitgeber angemeldet).

Durch die Sperrung des bisherigen Arbeitgebers wird weder eine Abmeldung erzwungen
noch dem bisherigen Hauptarbeitgeber die Eigenschaft ,Hauptarbeitgeber® entzogen.

Die fehlende Abmeldung des bisherigen Arbeitgebers entspricht der Nicht-Herausgabe
der Lohnsteuerkarte im fruheren Verfahren und ist zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmer zu klaren.

Beispiel 4 — Sperrung durch das Finanzamt:

Der Arbeitgeber meldet den Arbeitnehmer zum 01.01. an und erhalt die Steuerklasse |
mitgeteilt. Der Arbeitnehmer ist verheiratet und hatte bisher die Steuerklasse Il
Daraufhin wendet sich der Arbeitnehmer an das Finanzamt. Das Finanzamt stellt fest,
dass die Ehegattenzuordnung bisher nicht gespeichert wurde, setzt eine Sperre, stellt
eine Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug aus und stoR3t die Klarung des Falles an.

Der Arbeitgeber erhdlt in der nachsten Anderungsliste den Hinweis ,Keine
Abrufberechtigung” und wendet die Abzugsmerkmale der Bescheinigung fur den
Lohnsteuerabzug an.

Die Ehegattenzuordnung wird hergestellt und das Finanzamt speichert am 20.04. die
Steuerklasse lIl. In der Anderungsliste April erhalt der Arbeitgeber die Steuerklasse Il
mitgeteilt.

a) das Finanzamt speichert die Steuerklasse Il giltig ab dem 01.01. In der
Anderungsliste ist der Arbeitnehmer mit Steuerklasse Il giltig ab 01.01. enthalten.

b) das Finanzamt speichert die Steuerklasse Il giltig ab dem 01.04. In der
Anderungsliste ist der Arbeitnehmer mit der Steuerklasse Il giiltig ab dem 01.04.
enthalten. Eine Auslieferung der Steuerklasse IV fur den Zeitraum 01.01. — 31.03. erfolgt
nicht (keine Aufrollung der gesamten Historie fur den Zeitraum der Sperre, sondern nur
Auslieferung der aktuellen ELStAM).

Beispiel 5 — Sperrung durch das Finanzamt:
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Fortsetzung des Beispiels 4a):

Am 20.03. ist der Arbeitnehmer Vater geworden. Neben der Steuerklasse Il ist dem

Arbeitgeber ab dem 20.03. der Kinderzdhler 1,0 mitzuteilen. Die zum Zeitpunkt der
Aufhebung der Sperrung letztgiltigen ELStAM werden dem Arbeitgeber mitgeteilt, d.h.
gultig ab dem 20.03.: Steuerklasse Il und Kinderzéhler 1,0.

6.4. Sperrung der ELStAM bei Beendigung der Meldepflicht

Aktuell kdnnen im elektronischen Verfahren nur die ELStAM fir in Deutschland
gemeldete Arbeitnehmer abgerufen werden.’

Endet die Meldepflicht, so wird derzeit auch der Abruf der ELStAM gesperrt. Das Ende
der Meldepflicht liegt vor, wenn der Arbeitnehmer ins Ausland verzieht, nach unbekannt
verzieht, von Amts wegen abgemeldet wird oder verstirbt.

Zum weiteren Vorgehen in diesen Fallen siehe auch B.4.2 und B.4.3.

6.5. Aufhebung der Sperrung der ELStAM bei Zuzug aus dem Ausland

Kommt ein Arbeitnehmer aus dem Ausland zurlck, lebt die einmal vergebene IdNr.
wieder auf. Mit dieser IdNr. kann auch die Anmeldung im Verfahren ELStAM
vorgenommen werden. Hier ist die Besonderheit zu beachten, dass derzeit die
Aktivierung der IdNr. im Verfahren ELStAM nicht zum Tag des Zuzugs, sondern zum Tag
der Anmeldung bei der Meldebehdrde erfolgt. Grund dafir ist die fehlende Speicherung
des Zuzugsdatums (§ 139b Absatz 6 Satz 6 AO).'° Da die IdNr. erst ab dem Tag der
Anmeldung aktiviert ist, muss das Referenzdatum der Anmeldung gleich oder nach dem
Tag der Anmeldung liegen.

Beispiel 1:

Der Arbeitnehmer beginnt am 01.05. seine Tatigkeit. Er zieht aus dem Ausland zu und
kommt zeitnah zum Beschéftigungsbeginn ins Inland. Am 20.05. geht er zur
Meldebehérde und meldet sich an. Die Meldebehdrde schickt am gleichen Tag den
Zuzug an ELStAM, ab dem Tag der Anmeldung bei der Meldebehérde ist eine
Anmeldung durch den Arbeitgeber méglich. Dabei ist ein Referenzdatum ab dem 20.05.
zu verwenden, frihere Referenzdaten werden abgewiesen. Nach R 39b.5 Absatz 1 LStR

® Zur Einbindung der nicht meldepflichtigen Arbeitnehmer in ELStAM siehe auch F.3
19 Dje Anderung der Abgabenordnung wurde zwischenzeitlich beschlossen, aktuell jedoch noch nicht umgesetzt. Die
Umsetzung ist fiir 2016 geplant.
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kbnnen die ELStAM fur die Abrechnung des gesamten Lohnzahlungszeitraums
angewendet werden.

Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer beginnt am 01.05. seine Tatigkeit. Er zieht aus dem Ausland zu und
kommt zeitnah zum Beschéaftigungsbeginn ins Inland. Am 20.07. geht er zur
Meldebehtrde und meldet sich an. Die Meldebehérde schickt am gleichen Tag den
Zuzug an ELStAM, ab dem Tag der Anmeldung bei der Meldebehérde ist eine
Anmeldung durch den Arbeitgeber méglich. Dabei ist ein Referenzdatum ab dem 20.07.
zu verwenden, frihere Referenzdaten werden abgewiesen. Fir die Monate Mai und Juni
kann der Arbeitgeber keine elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale erhalten.
Bendtigt der Arbeitgeber fir diesen Zeitraum zwischen tatsachlichem Zuzug und
Meldung der Meldebehérde Lohnsteuerabzugsmerkmale, kdnnen diese vorerst nur auf
Papier bescheinigt werden.

Beispiel 3:

Der Arbeitnehmer ist im Inland gemeldet und durchgangig bei dem Arbeitgeber
beschaftigt. Er zieht von Gemeinde A zu Gemeinde B. Gemeinde A erfahrt von dem
Wegzug und speichert am 15.05. eine Abmeldung nach unbekannt. Daraufhin wird die
IdNr. des A fur ELStAM ab dem 15.05. gesperrt. Der Arbeitgeber erhélt in der
Anderungsliste fiir Mai fiir den Arbeitnehmer den Hinweis ,keine Abrufberechtigung®. Bei
der Gemeinde B wird am 15.07. der Zuzug gespeichert und Ubermittelt. In der nachsten
Anderungsliste erhalt der Arbeitgeber ELStAM giiltig ab dem 15.07., wenn nicht
zwischenzeitlich eine Abmeldung des Arbeitsverhéaltnisses erfolgt ist.

Fur den Zeitraum vom 15.05. bis zum 14.07. erhalt der Arbeitgeber keine ELStAM. Fir
diesen Zeitraum kénnen die bekannten Lohnsteuerabzugsmerkmale zu Grunde gelegt
werden. Sollen davon abweichende Lohnsteuerabzugsmerkmale beriicksichtigt werden,
kann der Arbeitnehmer eine Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug vorlegen.
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7. Verlust der erhaltenen Daten

Es kann vorkommen, dass aufgrund technischer Probleme oder sonstiger Vorkommnisse
alle ELStAM beim Arbeitgeber verloren gehen. In diesem Fall kann der Arbeitgeber bei
seinem Betriebsstattenfinanzamt beantragen, dass ihm eine sog. Brutto-Liste zum Abruf
bereitgestellt wird. Das Finanzamt fordert dann eine Liste mit den aktuellen ELStAM aller
aktiven Arbeitnehmer des jeweiligen Arbeitgebers an. Diese kann zu einem Datum in der
Vergangenheit (maximale Ruckwirkung 1 Jahr) oder mindestens zu dem Antragsdatum
erstellt werden. Zusatzlich sind in der Brutto-Liste auch alle Daten, die erst ab dem
Folgemonat fir einen Arbeitnehmer gelten, enthalten.
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8. Hartefallregelung

Arbeitgeber, die nicht in der Lage sind, an dem elektronischen Verfahren teilzunehmen,
weil sie z. B. noch nicht Uber die technischen Voraussetzungen verfiigen, kdnnen einen
sog. Hartefallantrag stellen und sich so vom Abrufverfahren befreien lassen (8 39e
Absatz 7 EStG). Der Antrag ist jahrlich neu zu stellen, da eine Befreiung immer nur fur
ein Kalenderjahr gultig ist. Ein Antrag kann frihestens ab dem 01.10. eines
Kalenderjahres fir das Folgejahr gestellt werden. Dieser kann auch fir das laufende Jahr
rackwirkend bis zum Beginn des Kalenderjahres gestellt werden.

Arbeitgeber, die ausschliel3lich geringflgig Beschaftigte im Privathaushalt beschéaftigen
und keine maschinelle Lohnabrechnung vornehmen, kénnen von der Teilnahme am
elektronischen Verfahren befreit werden (8 39e Absatz 7 Satz 2 EStG).

Der Antrag ist beim Betriebsstattenfinanzamt auf amtlich vorgeschriebenem Vordruck
unter Angabe der Steuernummer der Betriebsstatte zu stellen und vom Arbeitgeber zu
unterschreiben. Dem Antrag ist ein Verzeichnis aller beschéaftigten Arbeitnehmer mit der
jeweiligen IdNr. und dem Geburtsdatum beizufligen.

Wenn das Finanzamt dem Antrag stattgibt, meldet es die Arbeithehmer in der ELStAM-
Datenbank an und diese Ubermittelt dem Arbeitgeber fir jeden Arbeithehmer eine
arbeitgeberbezogene Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug (Ausdruck). Diese
Bescheinigung muss als Beleg zum Lohnkonto genommen werden. Alle Anderungen der
Daten des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmer und Verfahrenshinweise (siehe unter B 9)
im laufenden Jahr werden dem Arbeitgeber schriftlich mitgeteilt (8 39e Absatz 7 Satz 5
EStG). Dies entspricht der Anderungsliste im elektronischen Verfahren. Das Finanzamt
Ubernimmt somit die Aufgabe eines Datenubermittlers.

Wird im laufenden Jahr, fir das die Befreiung gilt, ein neuer Arbeitnehmer eingestellt, ist
dies beim Betriebsstattenfinanzamt unter Angabe der IdNr. und des Geburtsdatums
sowie des Beschéftigungsbeginns schriftich anzuzeigen. Ebenso ist bei Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses der Tag der Beendigung dem Betriebsstattenfinanzamt
unverzuglich schriftlich mitzuteilen (8 39e Absatz 7 Satz 8 EStG).

Die Befreiung von der Teilnahme am elektronischen Verfahren endet immer zum 31.12.
eines Jahres (vgl. 8 39e Absatz 7 Satz 4 EStG). Stellt der Arbeitgeber bis zum
Jahresende keinen erneuten Antrag auf Nichtteiinahme am Abrufverfahren fir das
Folgejahr, werden keine Anderungen mehr an diesen tibermittelt. Der Arbeitgeber erhélt
nach der Anderungsliste fir den Monat Oktober eine Abmeldebestatigung fir alle
Arbeitnehmer.
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Ein Umstieg des Hartefall-Arbeitgebers auf das elektronische Verfahren ist jederzeit
moglich. Meldet der Arbeitgeber die Arbeitnehmer in der ELStAM-Datenbank an, endet
das Hartefallverfahren  automatisch, ein  gesonderter Hinweis an das
Betriebsstattenfinanzamt ist nicht nétig. Es erfolgen ab dem Zeitpunkt der Anmeldung
keine Anderungsmitteilungen in Papierform mehr. Der Hartefall-Status des Arbeitgebers
wird beendet. Alle noch angemeldeten Arbeitsverhdltnisse zu diesem Arbeitgeber
werden automatisch beendet. Die entsprechende Abmeldebestéatigungsliste erhalt der
Arbeitgeber auf Papier. Durch den Postweg wird die Abmeldebestatigungsliste den
Arbeitgeber in aller Regel spater erreichen als die Anmeldebestatigungsliste im
elektronischen Verfahren.

Fur den Arbeitnehmer selbst ergeben sich keine Auswirkungen durch die
Hartefallregelung.
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9. Meldungen der ELStAM-Datenbank

Die ELStAM-Datenbank kann bei jeder Aktion des Arbeitgebers (Anmeldung, Anderung
oder Abmeldung) Ruckmeldungen geben. Aus diesen kann der Arbeitgeber ersehen, ob
und ggf. welche Probleme es bei einem Abruf aus der ELStAM-Datenbank gibt.

9.1. Hinweise aus Elster / Fehler bei der Annahme

Bei der Annahme der Daten werden erste Prifungen der Angaben durchgefiihrt. Treten
bei dieser Prufung Probleme auf, werden z.B. die folgenden Hinweise ausgegeben
ausgegeben (vgl. Hinweistexte zur Schnittstellenbeschreibung ElsterLohn II Arbeitgeber
2015, Version: 1.0.6, Stand: 27.01.2015):

Code Fehlertext

550001003 Allgemeiner Fehler: ElsterRequest konnte nicht verarbeitet werden %1$s.
Dies fuhrt zu einerDefaultZID, d.h. die Daten kénnen nicht abgeholt werden,
da der Absender nicht ermittelt werden konnte.

550003014 Keine Kommunikation zu Zobel méglich. Dies fuhrt zu einerDefaultZID, d.h.
die Daten kénnen nicht abgeholt werden, da der Absender nicht ermittelt
werden konnte.

551001001 Validierungs Fehler
Details siehe nachfolgende Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden
werden.

551001005 Fehler bei Templateverarbeitung

551001006 IdNr-Zertifikate werden nicht verarbeitet.

Wenn das ElsterLohn2 so konfiguriert, dass IdNr-Zertifikate abgelehnt
werden, wird dieser Hinweis ausgegeben.

551005001 Fehler bei der Verarbeitung in Zobel

551005003 Der Datenuebermittler ist als nicht lebend gemeldet

551005004 Der Datenibermittler zur Steuernummer kann nicht bestétigt werden.

551005005 Der Arbeitgeber zur Steuernummer [betroffene StNr] kann nicht bestatigt
werden.

551005007 Der Arbeitgeber ist als nicht lebend gemeldet

551005008 Die Steuernummer [betroffene StNr] ist nicht als Arbeitgeber gemeldet.

551000009 Zur zugeordneten Zobel-Id liegt eine neue Steuernummer vor.

551005010 Die verwendete Schnittstellenversion wird nicht mehr unterstitzt. Bitte

verwenden Sie eine neuere Softwareversion lhrer Software.

Ein Validierungsfehler kann folgende Auspragungen haben:

Text

Beschreibung

Kein Datenteil vorhanden.

Der Datenteil im Elster-XML fehlt.
Die gesamte Lieferung wird abgewiesen.

vergeben.

Nutzdatentickets
eindeutig sein. Der Wert '%1s' wurde mehrfach | Lieferung angegeben. Dieses muss jedoch

missen pro Lieferung | Ein Nutzdatenticket wurde mehrfach in der

eindeutig sein.
Die gesamte Lieferung wird abgewiesen.
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Text Beschreibung

Datenteil ist leer (NDTicket=%1s). Es sind keine Nutzdaten im Nutzdatenblock
vorhanden.

Es wird das Nutzdatenticket des
bemangelten Nutzdatenblocks angegeben.
Die gesamte Lieferung wird abgewiesen.
Datenart unbekannt (Datenart=%1s). Eine fur ElsterLohn2 unzulassige Datenart
wurde im TransferHeader angegeben.
Die bemangelte Datenart wird angegeben.
Die gesamte Lieferung wird abgewiesen.

Die Nutzdaten sind nicht zu parsen | Der validierende Parser gibt keine Daten
(NDTicket=%1s). zurick.

Das Nutzdatenticket des beméangelten
Nutzdatenblocks wird angegeben.

Die Nutzdaten sind nicht zu parsen | Die angegebenen Nutzdaten kénnen nicht
(NDTicket=%1s, Message=%2s). mit einem validierenden Parser gelesen
werden. Beispielsweise weil benétigte Werte
fehlen oder Namespaceangaben falsch sind.
Das Nutzdatenticket des fehlerhaften Blocks
wird angegeben.
Die Parser-Message wird angegeben.

Anzahl der Arbeitnehmer im Gesamt-XML | Es wurde mehr Arbeitnehmer als zulassig im
Uberschreitet die maximale Grof3e von %1s. gesamten Request angegeben.
Die zulassige Gesamtzahl wird angegeben.
Aktuell sind maximal 50.000 Arbeitnehmer
zugelassen.

Die gesamte Lieferung wird abgewiesen.
Anzahl der Arbeitgeber im Gesamt-XML | Es wurde mehr Arbeitgeber als zulassig im
Uberschreitet die maximale Grof3e von %1s. gesamten Request angegeben.
Die zulassige Gesamtzahl wird angegeben.
Aktuell sind maximal 500 Arbeitgeber
zugelassen.

Das Attribut gewuenschterFreibetrag darf nur | Ein aus einem  Hinzurechnungsbetrag
far Neben-Arbeitgeber gesetzt sein | stammender Freibetrag kann nur Dbei
(NDTicket=%1s, IINR=%2s). Nebenarbeitsverhaltnissen beantragt werden.
Das Nutzdatenticket des  betroffenen
Datenteils und die IdNr des betroffenen
Arbeithehmers wird angegeben.

Ein Datums-Attribut hat das falsche Format | Der  Beschaftigungsbeginn oder  der
(NDTicket=%1s, IdNr=%2s). refDatumAG entspricht nicht dem geforderten
Format yyyyMMdd.
Das Nutzdatenticket des  betroffenen
Datenteils und die IdNr des betroffenen
Arbeithehmers wird angegeben.

Das RefDat-Datum darf nicht vor dem | Das refDatumAG darf nicht vor dem
Beschaftigungsbeginn liegen (NDTicket=%1s, | Beschaftigungsbeginn liegen.
IdNr=%2s). Das Nutzdatenticket des  betroffenen
Datenteils und die IdNr des betroffenen
Arbeithehmers wird angegeben.

Der Arbeitnehmer mit der IdNr=%1s ist | Der Arbeithnehmer mit der angegebenen IdNr
mehrfach angegeben (NDTicket=%2s). ist mehrfach Nutzdatenblock angegeben.
IdNr mit fihrender Null (Testnummern) dirfen | Es wird versucht, eine Test-IdNr-Nummer im
nur mit Testmerker angegeben werden | Echtsystem anzumelden.

(NDTicket=%s, IdNr=%s, Testmerker=%s).
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9.2. Fehlgeschlagene Anmeldung

Schlagt die Anmeldung eines Arbeitnehmers fehl, wird von der ELStAM-Datenbank in der
Anmeldebestatigung ein entsprechender Verfahrenshinweis ausgegeben, vgl. hierzu die
nachfolgenden Ausfiihrungen unter B 9.2.1. und B 9.2.2.. Bei fehlgeschlagenen
Anmeldungen wird eine Rucksprache mit dem Arbeitnehmer empfohlen, um etwaige
Ursachen zu klaren.

Folgt auf die Anmeldung keine Antwort in Form einer Anmeldebestéatigung, so handelt es
sich in der Regel nicht um eine fehlgeschlagene, sondern um eine noch nicht
verarbeitete Anmeldung des Arbeitnehmers.

Die ELStAM werden im Regelfall spatestens innerhalb von 5 Werktagen nach der
Anmeldung bereitgestellt. Der Samstag gilt auch als Werktag. Wenn nach Ablauf dieser
Frist eine Bereitstellung der ELStAM beziehungsweise eine Rickmeldung von
Verfahrenshinweisen noch nicht erfolgt ist, haben Arbeitgeber beziehungsweise deren
Datenubermittler  die  Mdglichkeit, sich  Gber ein  Kontaktormular  unter
https://www.elster.de/elstam_kformular.php nach dem  Verarbeitungsstand der
Anmeldung zu erkundigen.

9.2.1. Fehlgeschlagene Anmeldung wegen Sperre

Es werden fur einen Arbeitnehmer nach Anmeldung keine ELStAM geliefert
(,Keine Anmeldeberechtigung®: Verfahrenshinweis 552020200).

Es liegt eine Sperre fur den Abruf der ELStAM vor. Diese kann durch den Arbeitnehmer,
das Finanzamt oder die Meldebehdorde verursacht worden sein.

Zur Wirkungsweise einer Sperre sowohl bei fehlgeschlagenen als auch zuvor
erfolgreichen Anmeldungen vgl. allgemeine Ausfiihrungen unter B 6.

Sperre durch Finanzamt Klarung durch Arbeitnehmer
Durch das Finanzamt wurde aufgrund | Ggf. liegt dem Arbeitnehmer bereits eine vom
unzutreffender  ELStAM  eine  Sperre | Wohnsitzfinanzamt ausgestellte Bescheinigung fiir den

gesetzt. Lohnsteuerabzug vor. Diese muss dem Arbeitgeber
vorgelegt werden.

Auslandswohnsitz Klarung durch Arbeitnehmer

Der Wohnsitz des Arbeitnehmers liegt nach | Wohnsitz tatsachlich im Ausland:

Mitteilung der Meldebehdrde im Ausland. In diesen Fallen ist wie bisher eine Bescheinigung flr

beschrankt Steuerpflichtige anzuwenden (muss beim
Betriebsstatten-Finanzamt beantragt werden).

Wohnsitz tatsachlich im Inland:

Bei insoweit fehlerhaften Meldedaten (z.B. inzwischen
wieder ins Inland gezogen) muss sich der Arbeitnehmer an
seine Meldebehorde wenden und seinen korrekten Wohnsitz
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mitteilen. Im Anschluss kann eine Anmeldung des
Arbeitnehmers im elektronischen Verfahren erfolgen.

Wohnsitz unbekannt
Der Wohnsitz des Arbeitnehmers ist nach
Mitteilung der Meldebehdrde unbekannt.

Klarung durch Arbeitnehmer
Der Arbeitnehmer muss sich an seine Meldebehdrde
wenden und seinen aktuellen Wohnsitz mitteilen. Im
Anschluss kann eine Anmeldung des Arbeitnehmers im
elektronischen Verfahren erfolgen.

Sperrantrag Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmer hat den Abruf der
ELStAM allgemein beim Finanzamt sperren
lassen (Vollsperrung).

Sonderkonstellation Negativliste
Der Arbeitnehmer hat beim Finanzamt den
konkreten Arbeitgeber vom Abruf der
ELStAM sperren lassen (Negativliste).

Sonderkonstellation Positivliste

Der Arbeitnehmer hat beim Finanzamt eine
Liste der Arbeitgeber hinterlegt, die seine
ELStAM abrufen dirfen (Positivliste) und
der konkrete Arbeitgeber ist in dieser Liste
nicht enthalten.

Klarung durch Arbeitnehmer

Sofern die Abruf-Sperre nach Ruicksprache mit dem
Arbeitnehmer zukilnftig bestehen bleiben soll, ist vom
Arbeitgeber die Steuerklasse VI zugrunde zu legen.
Anderenfalls kann der Arbeitnehmer die Aufhebung der
Sperre beim Finanzamt beantragen. Im Anschluss muss der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer erneut in der ELStAM-
Datenbank anmelden. Zur Giltigkeit der zum Abruf
bereitgestellten ELStAM bei einer Anmeldung nach
Aufhebung der Sperre vgl. Beispiel 1 unter B 6.3.

Tod

Der Arbeitnehmer ist verstorben und dem
Arbeitgeber / Lohnbiro ist dieser
Sachverhalt noch nicht bekannt.

Klarung durch Arbeitnehmer / Angehdorige
Ausfuhrliche Hinweise vgl. unter B 4.3

Treten die 0.g. Sachverhalte nach erfolgreicher Anmeldung des Arbeitnehmers auf, so
wird in der Anderungsliste der folgende Verfahrenshinweis ausgegeben:

.Keine Abrufberechtigung“: 552020100

.Keine Abrufberechtigung mehr ab (Datum)*: 552020102.

Der Verfahrenshinweis 552020100 wird dann zurickgeliefert, wenn auf Antrag eines
Arbeitnehmers der Abruf der ELStAM nur fur bestimmte AG zuldssig sein soll
(Positivliste) und der anfragende Arbeitgeber nicht mehr auf der Liste gefihrt wird. In
allen anderen Fallen wird der Verfahrenshinweis 552020102 ausgegeben.
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9.2.2. Fehlgeschlagene Anmeldung — weitere Ursachen

Neben dem o.g. Verfahrenshinweis

.Keine Anmeldeberechtigung® sind weitere

Verfahrenshinweise madglich, die eine Anmeldung des Arbeitnehmers verhindern.

Moglicher Sachverhalt /
Verfahrenshinweis

Aktion

wArbeitnehmer unbekannt:
Die IdNr. des
Arbeitnehmers kann nicht
verifiziert werden.*
Verfahrenshinweis:
552020202:

- Es wurde eine fehlerhafte
IdNr. und / oder ein fehlerhaftes
Geburtsdatum und / oder ein
vor dem Geburtsdatum
liegendes Datum des
Beschéaftigungsbeginns bei der
Anmeldung des Arbeitnehmers
verwendet.

Ursache IdNr.:
Ggf. liegt ein ,Zahlendreher* bei der manuellen Ubernahme der IdNr. in
die Grunddaten des Lohnabrechnungssystems vor.

Anfrage beim Arbeithnehmer nach der zutreffenden IdNr.:

Ist diese dem Arbeithnehmer nicht bekannt, so kann er diese beim
Bundeszentralamt fur Steuern (www.bzst.de) oder seinem Finanzamt
erfragen. Der Arbeitgeber kann fur die Dauer von drei Monaten die
voraussichtlichen Lohnsteuerabzugsmerkmale verwenden.

Ursache Geburtsdatum:

Klarung durch Arbeitgeber :

Vergleich des verwendeten Geburtsdatums z.B. mit dem Geburtsdatum
laut Sozialversicherungsnummer.

Sofern weiterhin unklar:

Anfrage beim Arbeithehmer zum Geburtsdatum laut Personalausweis:
Es ist dasjenige Geburtsdatum anzugeben, welches melderechtlich
relevant ist. (siehe auch B. 2.3(2).)

Besonderheit:

Bei Arbeitnehmern, deren das Geburtsdatum nicht genau bekannt ist,
muss unter Umstanden ein Datum geliefert werden, welches nicht im
Kalender vorkommt. (z.B. der 00.01.1970, der 31.02.1965 oder gar der
00.00.0000).

Falls die Eingabe eines solchen Geburtsdatums nicht mdglich ist, sollte
vom Arbeitgeber eine Kontaktaufnahme mit dem Hersteller der
verwendeten Lohnbuchhaltungssoftware erfolgen.

Bei Zahlungen fir Zeitraume vor der Geburt (Zahlung von Waisengeld
bei 6ffentlichen Arbeitgebern) vgl. Ausfihrungen unter E 5.1.

In der ELStAM-Datenbank kann die Anmeldung in diesen Fallen mit dem
Datum Beschéaftigungsbeginn und Referenzdatum des Arbeitgebers
(frihestens) zum Tag der Geburt erfolgen.

Ursache Wegzug ins Ausland:

Ist der Arbeithnehmer bereits vor dem 01.11.2010 (Beginn Aufbau
ELStAM-Datenbank) in das Ausland verzogen, ist die IdNr. flr das
Verfahren nicht existent (in B 9.2.1. ,Auslandswohnsitz® ist der Wegzug
nach dem 01.11.2010 erfolgt und fihrt daher zu einem anderen
Verfahrenshinweis). Eine Anfrage beim Arbeitnehmer ist erforderlich.
Der Arbeitnehmer muss eine Bescheinigung fiir beschrankt
Steuerpflichtige vorlegen.

»Keine Anmeldung vor
Beschaftigungsbeginn
moglich.“
Verfahrenshinweis:
552020201

Es muss eine erneute Anmeldung des betroffenen Arbeitnehmers
frlhestens ab dem Tag des tatsdchlichen Beschéaftigungsbeginns
erfolgen.

Seite 55 von 108



http://www.bzst.de/

EuEE . . . Version: 2.0
EEnn ELStAM — Informationen flr Arbeitgeber
RNER KONSENS Stand: 22.01.2016

2> Die Anmeldung eines
Arbeitnehmers  erfolgte  mit
einem Beginn-Datum  des
Beschaftigungsverhéltnisses in
der Zukunft. Das ELStAM -
Verfahren nimmt eine
Anmeldung fur einen
Arbeitnehmer erst entgegen,
wenn das Beginn-Datum des
Arbeitsverhéltnisses kleiner
oder gleich dem Tag der
Anmeldung (Dateneingang) ist.

Besondere Hinweise zur Wahl des Zeitpunkts fur die Zurverfugungstellung der ELStAM:

Bei Anmeldung eines Arbeitnehmers ist neben dem Beschaftigungsbeginn ein Datum
anzugeben, ab wann dem Arbeitgeber die ELStAM fir diesen Arbeitnehmer geliefert
werden sollen (sog. ,Referenzdatum Arbeitgeber; ,refDatumAG*, s.o B 2.7). Die
Bezeichnung fur dieses Datum kann in den einzelnen Lohnbuchhaltungsprogrammen
abweichend lauten. Dieses Datum darf nicht (wie auch das Datum zum Beginn des
Beschaftigungsverhéltnisses) nach dem Tag der Anmeldung liegen, eine Anmeldung in
die Zukunft ist unzuldssig (Verfahrenshinweis 552020209).

Fur die Angabe dieses zusatzlich zum Beschaftigungsbeginn anzugebenden Datums
gelten (wie fur das Datum zum Beschaftigungsbeginn selbst) einige Einschrankungen,
deren Nichtbeachtung ebenfalls zu einer fehlgeschlagenen Anmeldung mit Ausgabe
eines Verfahrenshinweises fuhren kann. Der Grund der fehlgeschlagenen Anmeldung
wegen unzulassigem ,Referenzdatum Arbeitgeber® ergibt sich aus dem jeweiligen
Verfahrenshinweis:

Verfahrenshinweis Nr. Verfahrenshinweis Text

552020204 refDatumAG liegt vor Verfahrensstart.

552020205 refDatumAG liegt vor Beginn der Meldepflicht.

552020206 refDatumAG liegt vor Jahresbeginn
(bei Eingangsdatum ab 01.03. des Jahres).

552020207 refDatumAG liegt vor Vorjahresbeginn
(bei Eingangsdatum vor 01.03. des Jahres).

552020208 refDatumAG liegt vor Beschaftigungsbeginn.

552020209 Fir ein refDatumAG nach dem Eingangsdatum der

Anmeldung in der Clearingstelle ist nur der Tag des
Verfahrensstarts erlaubt.

552020212 Angabe des 29.02. auBerhalb eines Schaltjahres
(beschaeftigungsbeginn, abmeldeDatum oder
refDatumAG)

552020213 Das refDatumAG der Anmeldung muss nach dem

Ende der Beschaftigung aus der letzten Abmeldung
liegen. [Beschéftigungsende = $datum]

552020215 Zu dem refDatumAG der Anmeldung liegt bereits ein
Hauptarbeitsverhdltnis vor.
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Zum Verfahrenshinweis ,552020205" (Meldepflicht) sollte zur Klarung eine Rucksprache
mit dem Arbeitnehmer erfolgen.

Handelt es sich um einen Umzug (erstmaliger Zuzug oder Wiederzuzug aus dem
Ausland mit Begriindung der Meldepflicht in Deutschland) oder eine Abmeldung von
Amts wegen und anschlie3ende erneute Anmeldung bei der Meldebehotrde, so ist zu
beachten, dass die IdNr. derzeit grundsatzlich erst ab dem Tag der Meldung durch die
Meldebehorde und nicht bereits ab dem Tag des Zuzugs aktiv ist. Die Anmeldung im
ELStAM-Verfahren ist daher erst ab diesem Datum mdglich. Benotigt der Arbeitgeber fur
den Zeitraum zwischen tatsachlichem Zuzug und Meldung der Meldebehorde die
Lohnsteuerabzugsmerkmale, so kdnnen diese derzeit nur auf Papier bescheinigt werden
(vgl. auch B 6.6.).

Es sollte eine Anfrage beim Arbeithehmer erfolgen, ob ein Umzug / Zuzug aus dem
Ausland vorliegt.

Bestatigt der Arbeitnehmer ein solches Ereignis und eine Anmeldung bei der
Meldebehotrde, kann der Arbeitgeber ohne Detailkenntnis des Tages i.d.R. das aktuelle
Tages-Datum zur Anmeldung nutzen.

Der Tag der Meldung durch die Meldebehérde ist lediglich das friihestmdgliche Datum,
ab dem die Anmeldung des Arbeithehmer in ELStAM (= frihestmogliches refDatumAG)
erfolgen kann.

Soll bei der Anmeldung das frihestmdgliche Datum verwendet werden, so erfahrt der
Arbeitnehmer dieses im Bedarfsfall bei seinem Wohnsitzfinanzamt.

Bei Ausgabe der ubrigen Verfahrenshinweise zum ,refDatumAG* wird bei Zweifelsfragen
die Kontaktaufnahme mit dem Hersteller der vom Arbeitgeber verwendeten
Lohnbuchhaltungssoftware empfohlen.

In allen Fallen ist nach Ablehnung der Anmeldung mit einem der o0.g. Verfahrenshinweise
eine erneute Anmeldung des Arbeitnehmers erforderlich.

Besonderheit beim erstmaligen Einstieg eines Arbeitgebers in das Verfahren
ELStAM:

Bei dem erstmaligen Einstieg eines Arbeitgebers (z.B. bei Neugriindung) wird neben der
Anmeldebestatigungsliste fur die angemeldeten Arbeithnehmer auch eine sog. ,initiale
Monatsliste / Anderungsliste* erstellt, welche von der Bezeichnung her den Vormonat
des vom Arbeitgeber gewahlten o.g. ,refDatumAG* hat.
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Diese enthalt zu den ELStAM regelmallig keine Abweichungen gegenuber der
zeitgleichen Anmeldebestatigung.

Diese Monatsliste / Anderungsliste kann ignoriert werden. Es sind die ELStAM aus der
Anmeldebestatigungsliste fur die Besteuerung zugrunde zu legen. Die ELStAM in der
Anmeldebestatigungsliste sind die zum in der Anmeldung genannten Referenzdatum
gultigen ELStAM.

Ggf. erfolgt die Ignorierung dieser initialen Liste bereits automatisch durch die vom
Arbeitgeber verwendete Lohnbuchhaltungs-Software.

Bei der spateren Anmeldung weiterer Arbeitnehmer durch den gleichen Arbeitgeber wird
eine solche initiale Liste nicht mehr erstellt.
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9.2.3. Weitere Hinweise

Hinweis Beschreibung Bezug Liste
552010000 | keine besonderen Hinweis zu den | Arbeitgeber Anmeldebestéatigungsliste
in der Liste enthaltenen Monatsliste
Arbeitnehmern Abmeldebestéatigungsliste
Ummeldebestéatigungsliste
Bruttoliste
552010001 | Fur die bei Ihnen beschaftigten | Arbeitgeber Monatsliste
Arbeitnehmer haben sich keine
Anderungen ergeben.
552010002 | Besondere Hinweise zu | Arbeitgeber Anmeldebestéatigungsliste
mindestens einem Arbeitnehmer. Monatsliste
Abmeldebestéatigungsliste
Ummeldebestéatigungsliste
552010100 | Doppelte IdNr. in der An-/Ab- | Arbeitgeber Anmeldebestéatigungsliste
/Ummeldeliste. Liste wird Abmeldebestéatigungsliste
insgesamt zuriickgewiesen. Ummeldebestatigungsliste
552010102 | Das in der An-/Ummeldung fir den | Arbeitgeber Anmeldebestéatigungsliste
Arbeitgeber mitgeteilte Bundesland Ummeldebestatigungsliste
weicht von dem im Datenpool
ELStAM gespeicherten
Bundesland ab.
552010103 | refDatumAG liegt nicht zwischen | Arbeitgeber Ummeldebestéatigungsliste
dem 01. des Monats des Eingangs
und dem O01. des Folgemonats
nach Eingang.
552010104 | Angabe des 29.02. aulRerhalb | Arbeitgeber Ummeldebestéatigungsliste
eines Schaltjahres (refDatumAG)
552010105 | Ab-/Ummeldung wird abgelehnt. | Arbeitgeber Abmeldebestéatigungsliste
Ein Wechsel zum elektronischen Ummeldebestéatigungsliste
Verfahren ist nur mit einer
Anmeldung mdglich.
552010106 | Anmeldung nicht erfolgreich. Es | Arbeitgeber Anmeldebestéatigungsliste
bestehen noch Hartefall-
Arbeitsverhaltnisse, die nicht
abgemeldet wurden.
552020000 | Keine besonderen Hinweise Arbeithehmer | Anmeldebestatigungsliste
Monatsliste
Ummeldebestéatigungsliste
Bruttoliste
552020001 | Abmeldung erfolgreich Arbeithehmer | Abmeldebestatigungsliste
552020101 | keine Abrufberechtigung, da der | Arbeitnehmer | Monatsliste
Abruf der ELStAM fir den
Arbeitgeber bereits anderweitig
erfolgt ist
552020103 | Wechsel des Hauptarbeitgebers. | Arbeitnehmer | Monatsliste
Neues RefDatumAG fur das Bruttoliste

aktuelle Arbeitsverhaltnis $datum

Anmeldebestéatigungsliste
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552020201 | Keine Anmeldung vor | Arbeitnehmer | Anmeldebestatigungsliste
Beschéftigungsbeginn mdglich

552020202 | Arbeitnehmer unbekannt: die IdNr. | Arbeitnehmer | Anmeldebestatigungsliste
des Arbeitnehmers kann nicht Ummeldebestéatigungsliste
verifiziert werden

552020203 | Erneute Anmeldung nicht mdglich - | Arbeitnehmer | Anmeldebestéatigungsliste
Arbeitnehmer ist bereits
angemeldet.

552020210 | Fur Hauptarbeitsverhdltnis kann | Arbeitnehmer | Anmeldebestéatigungsliste
kein Freibetrag angefordert
werden.

552020211 | Freibetrag gekirzt, da verfligbares | Arbeitnehmer | Anmeldebestéatigungsliste
Hinzurechnungsvolumen kleiner
als angeforderter Freibetrag

552020214 | Anmeldung nach Kulanzfrist, neues | Arbeitnehmer | Anmeldebestéatigungsliste
refDatumAG der aktuellen
Beschéaftigung. [refDatumAG =
$datum]

552020300 | Ab-/Ummeldung des | Arbeitnehmer | Abmeldebestéatigungsliste
Arbeithehmers (IdNr. und Ummeldebestéatigungsliste
Geburtsdatum) ist nicht mdglich,
weil kein Arbeitsverhaltnis besteht.

552020303 | refDatumAG aus der Abmeldung | Arbeitnehmer | Abmeldebestéatigungsliste
stimmt nicht mit refDatumAG aus
der  An-/Ummeldung  Uberein.

[refDatumAG = $datum]

552020304 | Abmeldung nicht mdglich, da | Arbeitnehmer | Abmeldebestéatigungsliste
Abmeldedatum kleiner als
Referenzdatum aus der An-

/Ummeldung [refDatumAG =
$datum]

552020305 | Abmeldung nicht mdglich, da | Arbeitnehmer | Abmeldebestéatigungsliste
Abmeldedatum in der Zukunft

552020306 | Beschéftigungsende des | Arbeitnehmer | Abmeldebestéatigungsliste
Arbeitsverhaltnisses geandert
(Beschaftigungsende alt = $datum)

(Beschéftigungsende neu =
$datum)

552020307 | Wechsel des Hauptarbeitgebers. | Arbeitnehmer | Abmeldebestéatigungsliste
Abmeldung zum  (Ubermittelten
Beschaftigungsende nur mit
aktualisiertem refDatumAG des
Arbeitsverhaltnisses mdglich
($datum)

552020400 | Keine Ummeldeberechtigung Arbeithehmer | Ummeldebestatigungsliste

552020401 | refDatumAG nicht zwischen dem | Arbeithehmer | Ummeldebestatigungsliste
01. des Monats des Eingangs und
dem 01. des Folgemonats nach
Eingang.

552020402 | refDatumAG  liegt vor  dem | Arbeithehmer | Ummeldebestatigungsliste

gespeicherten refDatumAG des
umzumeldenden

Arbeitsverhdltnisses. [refDatumAG
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= $datum]

552020900 | Verarbeitungsabbruch - bitte | Arbeitnehmer | Anmeldebestatigungsliste

kontaktieren Sie lhr zustandiges
Betriebsstatten Finanzamt

Abmeldebestéatigungsliste
Ummeldebestéatigungsliste
Monatsliste

Bruttoliste
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C. Informationen fir Arbeitnehmer

1. Allgemeines

Bei Arbeitnehmern wird die Einkommensteuer durch Abzug vom Arbeitslohn erhoben
(Lohnsteuer), soweit der Arbeitslohn von einem Arbeitgeber gezahlt wird, der entweder
inlandischer Arbeitgeber oder auslandischer Verleiher ist. Die Lohnsteuer schuldet der
Arbeitnehmer und der zum Lohnsteuerabzug verpflichtete Arbeitgeber hat diese fir
Rechnung des Arbeitnehmers bei jeder Lohnzahlung vom Arbeitslohn einzubehalten und
an das zustandige Finanzamt abzufuhren.

Fur den Arbeitnehmer ist bei den monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen der
Auszahlungsbetrag entscheidend; dieser wird durch die Lohnsteuerh6he wesentlich
beeinflusst.

Bei der Ermittlung der H6he der Lohnsteuer werden die Besteuerungsgrundlagen des
einzelnen Mitarbeiters durch die Einreihung der Arbeitnehmer in Steuerklassen
(8 38b EStG), Ausstellung von entsprechenden Lohnsteuerkarten (8 39 EStG) und
Bescheinigungen fur den Lohnsteuerabzug sowie Feststellung von Freibetragen und
Hinzurechnungsbetrdgen bertcksichtigt. Als weiteres Besteuerungsmerkmal ist die
Zugehorigkeit zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft zu berticksichtigen.

Fur den Lohnsteuerabzug im elektronischen Verfahren teilt der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber seine Identifikationsnummer (8 139b AO) und sein Geburtsdatum mit.
Zudem teilt er dem Arbeitgeber mit, ob es sich um das erste oder ein weiteres
Arbeitsverhaltnis handelt und ob und in welcher Hohe ein nach § 39a Absatz 1 Satz 1 Nr.
7 EStG festgestellter Freibetrag von diesem abgerufen werden soll (vgl. § 39e Absatz 4
Satz 1 EStG).

Weitere Informationen zum Lohnsteuerabzugsverfahren fur Arbeitnehmer enthalt das
Informationsheft ,Kleiner Ratgeber flr Lohnsteuerzahler 2016“ der Finanzministerien, der
z.B. unter folgendem Link zu finden ist:

www.steuern.sachsen.de/2246.html
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2. Was ist unter ,,Lohnsteuerabzugsmerkmale” zu verstehen?

2.1. Allgemeines

Fur die Durchfihrung des Lohnsteuerabzugs werden — auf Veranlassung des
Arbeitnehmers — Lohnsteuerabzugsmerkmale gebildet. Das Verfahren zur Bildung und
Anwendung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale wird gesetzlich in
8§ 39e EStG geregelt.

Lohnsteuerabzugsmerkmale sind:

(1) Steuerklasse (8 38b Absatz 1 EStG) und Faktor (8§ 39f EStG),

(2) Zahl der Kinderfreibetrage bei den Steuerklassen | bis IV (8 38b Absatz 2 EStG),

3) Freibetrag und Hinzurechnungsbetrag (8 39a EStG),

(4) Hohe der Beitrage fur eine private Krankenversicherung und fiir eine private
Pflege-Pflichtversicherung (8 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe d EStG)
fur die Dauer von zwdlf Monaten, wenn der Arbeitnehmer dies beantragt,™

(5) Mitteilung, dass der von einem Arbeitgeber gezahlte Arbeitslohn nach einem
Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung von der Lohnsteuer
freizustellen ist, wenn der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber dies beantragt. *2

Hinzu kommt die Mitteilung Uber die Zugehorigkeit des Arbeitnehmers zu einer
kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft (Kirchensteuerabzugsmerkmal), da der
Arbeitgeber verpflichtet ist, die Kirchensteuer einzubehalten (§ 51la Absatz 2 und 2a
EStG).

Die Bildung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale erfolgt auch unter
Berucksichtigung der Gbermittelten melderechtlichen Daten wie z. B. Heirat, Geburt eines
Kindes und Kirchenein- oder Kirchenaustritt. Durch diese den jeweiligen Arbeitnehmern
zuzuordnenden Merkmale ergibt sich eine programmgesteuerte Anpassung der
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale.

2.2. Auswirkungen fiur den Arbeitnehmer, wenn Lohnsteuerabzugsmerkmale
nicht vorliegen

2.2.1. Allgemeines

Die Lohnsteuerabzugsmerkmale sind Grundlage fiur die Lohnsteuerberechnung. Ohne
Lohnsteuerabzugsmerkmale hat die Lohnsteuerberechnung grds. nach der Steuerklasse
VI zu erfolgen. Ausnahmen von diesem Grundsatz ergeben sich aus 8§ 39c EStG.

1 Zur Bereitstellung der Beitrage zur privaten KV und PV sowie zur Anwendung kommende DBA siehe J. 1
12 Zur Bereitstellung der Beitrage zur privaten KV und PV sowie zur Anwendung kommende DBA siehe J. 1
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Eine Ausnahmeregelung zur Einreihung des Arbeitnehmers in die nach seinen
personlichen Verhaltnissen mafl3gebende Steuerklasse durch den Arbeitgeber gilt wie
bisher, wenn den Arbeitgeber/Arbeitnehmer kein Verschulden am Fehlen der
Lohnsteuerabzugsmerkmale trifft. Als Grinde fiur das unverschuldete Fehlen der
Lohnsteuerabzugsmerkmale kommen z. B. in Betracht: technische Schwierigkeiten bei
Anforderung und Abruf, Bereitstellung oder Ubermittlung der elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale oder eine verzdgerte Ausstellung der Bescheinigung fur den
Lohnsteuerabzug durch das Finanzamt.

2.2.2. Steuerklasse VI

Ein Arbeitnehmer ist von seinem Arbeitgeber insbesondere dann nach der Steuerklasse
VI zu versteuern, wenn

a. der Arbeitnehmer bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses seinem Arbeitgeber die zum
Abruf der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale erforderliche steuerliche
[dNr. und das Geburtsdatum schuldhaft nicht mitteilt (8 39c Absatz 1 Satz 1
EStG),

b. der Arbeitnehmer die Ubermittlung der elektronischen Lohnsteuerabzugs-
merkmale flr den Arbeitgeber gezielt oder allgemein fir den Abruf durch
Arbeitgeber gesperrt hat (§ 39e Absatz 6 Satz 6 und Satz 8 EStG).

2.2.3. Storfalle und Ausnahmeregelungen von der Abrechnung nach der Steuerklasse VI

Kann der Arbeitgeber die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale wegen technischer
Stérungen nicht abrufen, ist der hiervon betroffene Arbeitnehmer nicht nach der
Lohnsteuerklasse VI zu besteuern. Hintergrund ist, dass der Beschaftigte ansonsten von
einem zu hohen Lohnsteuerabzug betroffen ware, obwohl er das Fehlen der
Lohnsteuerabzugsmerkmale selbst nicht verschuldet hat.

Gleiches gilt, wenn der Arbeitnehmer die IdNr. nicht vorlegen kann und den
Arbeitnehmer kein Verschulden trifft, z. B. weil ihm noch keine IdNr. zugeteilt wurde oder
es bei der Vergabe dieser Nummer zu Verzégerungen kommt. Hier ist allerdings § 39c
Absatz 2 Satz 1 EStG zu beachten.

Entsprechend der vorangehenden Regelung muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
die steuerliche IdNr. und das Geburtsdatum binnen drei Monaten (nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses) mitgeteilt haben, vgl. § 39c Absatz 1 Satz 3 EStG. Ansonsten hat
der Arbeitgeber rickwirkend die Steuerklasse VI anzuwenden, also den durchgefiihrten
Lohnsteuerabzug zu prifen und - falls erforderlich - zu korrigieren. Erhalt der Arbeitgeber
die (elektronischen) Lohnsteuerabzugsmerkmale, kann er die Lohnsteuer-ermittlungen
fur vorangegangene Kalendermonate Uberprifen und erforderlichenfalls &ndern. Die
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zwingende Korrektur der Lohnabrechnungen bei abweichenden ELStAM st
korrespondierend zu § 39c Absatz 1 Satz 3 EStG nur fur bis zu drei Kalendermonate
vorgesehen.

Hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die steuerliche IdNr. und das Geburtsdatum nicht
binnen drei Monaten (nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses) mitgeteilt und hat der
Arbeitgeber daher nach 8 39c Absatz 1 Satz 3 EStG ruckwirkend die Steuerklasse VI
anzuwenden, so ist der Arbeitgeber berechtigt, nachdem er ELStAM mit riickwirkender
Gultigkeit abgerufen hat, nach 8 41c Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 EStG den durchgefiihrten
Lohnsteuerabzug bei der nachstfolgenden Lohnzahlung zu Kkorrigieren. Eine
Korrekturpflicht besteht in diesen Fallen nicht.

Sollte es dem Arbeitnehmer nicht méglich sein, dem Arbeitgeber seine IdNr. mitzuteilen,
z. B. weil sie ihm noch nicht zugeteilt wurde, hat das zustdndige Finanzamt ihm auf
Antrag ersatzweise eine Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug nach § 39e Absatz 8
EStG auszustellen. Diese ist sodann Grundlage fir den Lohnsteuerabzug; der
Arbeitnehmer vermeidet hierdurch die hohe Steuerbelastung nach der Steuerklasse VI.
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3. Erstmalige Bildung von ELStAM

Die ELStAM fir die Durchfihrung des Lohnsteuerabzugs werden auf Veranlassung des
Arbeitnehmers automatisiert gebildet.

Grundlage hierfiir sind u.a. die von den Meldebehdrden an die Finanzverwaltung (BZSt)
Ubermittelten melderechtlichen Daten wie z. B. Familienstand, Kinder und Zugehdrigkeit
zu einer steuererhebenden Religionsgemeinschatft.

Fur die (erstmalige) Bildung der Lohnsteuerabzugsmerkmale stehen zwei Moglichkeiten
zur Verfugung:

1. Zum einen kann der Arbeitnehmer im Hinblick auf ein zuklnftiges Arbeitsverhaltnis
beim Finanzamt einen konkreten Antrag stellen, ihm seine elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale mitzuteilen. Eventuell werden diese dann erstmals
gebildet.

2. Zum anderen — dies durfte der Regelfall sein — erfolgt die erstmalige Bildung der
Lohnsteuerabzugsmerkmale durch eine elektronische Anfrage des Arbeitgebers
bei der Finanzverwaltung. Hierzu hat der Arbeitnehmer nur seine IdNr. und sein
Geburtsdatum dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Eine Freischaltung oder Beantragung der Bildung bei dem Finanzamt ist nicht

erforderlich, ebenso wird keine Bescheinigung oder ein anderes amtliches Dokument des
Finanzamts zur Vorlage bei dem Arbeitgeber bendtigt.
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4. Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer

4.1. Abrufberechtigung (Positivliste) / Abrufsperre (Negativliste)

Im neuen Verfahren kann der Arbeitnehmer einen oder mehrere zum Abruf von ELStAM
berechtigte(n) Arbeitgeber benennen (Abrufberechtigung, ,Positivliste®) oder bestimmte
Arbeitgeber von der Abrufberechtigung ausschliel3en (Abrufsperre, ,Negativliste®). Hierfur
hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer seine Wirtschafts-IdNr. mitzuteilen. Abrufsperren
kénnen vom Arbeithehmer bei dem fir ihn zustdndigen Wohnsitzfinanzamt beantragt
werden.

Gegenwartig verzogert sich die geplante Verteilung der Wirtschafts-IdNr. Liegt diese
nicht vor, tritt an deren Stelle die Steuernummer der lohnsteuerlichen Betriebsstéatte oder
des Teils des Betriebs des Arbeitgebers, in dem der fir den Lohnsteuerabzug
maf3gebende Arbeitslohn des Arbeitnehmers ermittelt wird. Der Arbeitnehmer hat einen
Anspruch auf Aushandigung der Wirtschafts-IdNr. bzw. der Steuernummer. Die relevante
Steuernummer des Arbeitgebers kann der Arbeitnehmer auch dem Ausdruck seiner
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung entnehmen, so dass Rickfragen beim
Arbeitgeber in diesen Fallen entbehrlich sind.

Der Steuerpflichtige hat ferner die Mdoglichkeit, die Bildung oder Bereitstellung der
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale allgemein sperren zu lassen (Vollsperrung).

Teilsperrung / ,Negativliste*

Der Arbeitnehmer kann Uber die Teilsperrung / ,Negativliste“ gezielt den Abruf der
ELStAM durch einzelne Arbeitgeber verhindern. Der in dem Antrag genannte Arbeitgeber
wird gesperrt. Der Arbeitgeber kann dann ab dem Zeitpunkt der Sperrung keine ELStAM
mehr abrufen (,keine Abrufberechtigung) und muss den Lohnsteuerabzug nach
Mal3gabe der Steuerklasse VI vornehmen. Nur der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit,
eine Entsperrung — auf Antrag beim Wohnsitzfinanzamt — auszulésen.

Vollsperrung

Der Arbeitnehmer kann seine ELStAM fir (alle) gegenwartigen und kinftigen Arbeitgeber
sperren lassen. Damit hat kein Arbeitgeber die Moglichkeit zum Datenabruf.

,Positivliste

Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit zu bestimmen, welcher bzw. welche Arbeitgeber
seine ELStAM abrufen kann bzw. abrufen kénnen. Die im Antrag genannten Arbeitgeber
werden explizit zum Abruf zugelassen und alle nicht genannten Arbeitgeber sind

gesperrt.
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Gultigkeit der Sperren

Die Sperre wirkt frihestens ab dem Tag der Eingabe durch den Bearbeiter im Finanzamt,
eine ruckwirkende Sperrung ist nicht moglich. Die Sperrung gilt so lange, bis der
Arbeitnehmer die Aufhebung der Sperrung beantragt.

Wird durch den Arbeithehmer keine Sperrung veranlasst, kann grundsatzlich jeder
authentifizierte Arbeitgeber auf die ELStAM zugreifen, der von dem Arbeitnehmer durch
die Mitteilung der IdNr. und des Geburtsdatums autorisiert wurde.

Hinweis:

Da der Arbeitgeber ausschlieflich die Lohnsteuerabzugsmerkmale abrufen kann und
keine daruber hinausgehenden und eventuell schutzwirdigen Informationen erhélt, sollte
die Moglichkeit der Sperrung mit Sorgfalt gewéhlt werden. Da die Sperrung gultig ist, bis
die Aufhebung der Sperrung beantragt wurde, kann es z.B. in spateren Jahren zu
ungewollten Folgewirkungen kommen.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer ist als Beamter im offentlichen Dienst beschaftigt. Da er davon
ausgeht, dass er bis zu seiner Pensionierung im 6ffentlichen Dienst bleibt, mdchte er
durch Abgabe einer ,Positivliste“ seinen Arbeitgeber explizit zum Abruf der ELStAM
berechtigen und alle anderen Arbeitgeber vom Zugriff ausschliel3en. Der Antrag wird in
2013 gestellt und die Positivliste entsprechend gespeichert.

Im Jahre 2019 erbt der Arbeitnehmer ein Unternehmen, welches er als Geschaftsfuhrer
leiten soll. Er verlasst den offentlichen Dienst und wechselt in das Unternehmen. Als
Arbeitnehmer der GmbH ist er in der ELStAM-Datenbank anzumelden, die Anmeldung
schlagt fehl, da die in 2013 beantragte Sperrung die Anmeldung verhindert. Die gesetzte
Sperrung muss zuerst wieder aufgehoben werden.

Da unter Umstanden nach mehreren Jahren die gesetzte Sperrung in Vergessenheit
geraten ist, besteht die Gefahr, dass die Sperrung erst verspatet aufgehoben wird und
damit die ersten Lohnabrechnungen mit der Steuerklasse VI bereits durchgefihrt
wurden.
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4.2. Auskunft Gber die eigenen ELStAM

Der Arbeitnehmer kann beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt auf Antrag Auskunft Gber
die fur ihn gebildeten ELStAM sowie Uber die erfolgten Abrufe der ELStAM durch
Arbeitgeber in den letzten 24 Monaten erhalten.

Die eigenen ELStAM konnen auch im ElsterOnline-Portal abgefragt werden
(www.elsteronline.de). Hierfuir benétigt der Birger eine Registrierung mit seiner IdNr., die
ebenfalls Uber das Portal vorgenommen werden kann (das bisherige mit der
Registrierung Uber die Steuernummer erhaltene Zertifikat reicht hierfir nicht aus, da
dieses Zertifikat bei Ehegatten / Lebenspartnern fur zwei Personen gultig ist und damit
ggf. ein Zugriff des getrennt lebenden Ehepartners / Lebenspartners nicht verhindert
werden kann).
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5. Steuerklassen (§ 38b Absatz 1 EStG)

5.1. Allgemeines

Die Hohe der Lohnsteuer hangt auch von der Einreihung des Beschéftigten in eine
Steuerklasse ab. Es kommen die Steuerklassen | bis VI fur den Lohnsteuerabzug in
Frage. Ehegatten und Lebenspartner haben — wie bislang auch — die Wahlmadglichkeit
zwischen verschiedenen Steuerklassenkombinationen (siehe nachfolgende
Ausfuhrungen und www.bmf-steuerrechner.de).

Die ELStAM-Datenbank bildet fur jeden Arbeitnehmer grundsatzlich automatisiert u.a. die
Steuerklasse und die Zahl der Kinderfreibetrage.

Auch werden die Steuerklassen kinftig grundsatzlich automatisch geandert; Ausloser
hierfiir sind z.B. Mitteilungen der Meldebehdrden tber den geanderten Familienstand.
5.2. Steuerklasse |

In die Steuerklasse | geh6ren unbeschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer, die
a. ledig sind,

b. verheiratet, verpartnert, verwitwet oder geschieden sind und bei denen die
Voraussetzungen fir die Steuerklasse Il oder IV nicht erfullt sind. Hierunter fallen
insbesondere ganzjahrig dauernd getrennt lebende Ehegatten / Lebenspartner.

Ebenfalls in die Steuerklasse | einzuordnen sind beschrankt einkommensteuerpflichtige
Arbeitnehmer.

5.3. Steuerklasse Il

In die Steuerklasse Il gehdren die Arbeitnehmer, die in die Steuerklasse | einzuordnen
sind, wenn bei ihnen der Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende (8 24b EStG) zu
beriicksichtigen ist.

Der Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende betragt 1.908 € im Kalenderjahr. Dieser
Entlastungsbetrag wird Alleinstehenden gewahrt, wenn zu ihrem Haushalt mindestens
ein Kind gehort, fir das ein Anspruch auf Kindergeld oder einen Freibetrag fur Kinder
nach § 32 Absatz 6 EStG besteht.

Der flr das zweite und jedes weitere Kind zustehende Erhdhungsbetrag (240 €) ist als
Freibetrag zu beantragen (8 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a EStG).
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Alleinstehende sind Steuerpflichtige,

- die nicht die Voraussetzung fur die Anwendung des Splitting-Verfahrens erfullen
oder verwitwet sind (insoweit ist die Anwendung des sog. Gnadensplittings
unerheblich) und

- die keine Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen volljahrigen Person bilden, es
sei denn, fur diese steht ihnen ein Freibetrag fir Kinder nach § 32 Absatz 6 EStG
oder Kindergeld zu oder das Kind geht z. B. dem Wehr- oder Ersatzdienst nach
(siehe auch BMF-Schreiben vom 29. Oktober 2004, BStBI | 2004, 1042).

Steuerpflichtige, bei denen im Laufe des Veranlagungszeitraums die Voraussetzungen
fur die Anwendung des Splitting-Verfahrens eingetreten oder weggefallen sind, gelten fr
das gesamte Kalenderjahr nicht als alleinstehend i.S.d. § 24b Absatz 2 Satz 1 EStG.
Dies gilt auch unabhangig von dem in 8§ 24b Absatz 3 EStG normierten Monatsprinzip.
Das Splitting-Verfahren (Veranlagung von Ehegatten / Lebenspartnern nach 8 26 Absatz
1 EStG) ist auch dann fur das ganze Jahr anzuwenden, wenn die Voraussetzungen fir
die Zusammenveranlagung nur teilweise im Veranlagungszeitraum vorliegen. Auch in
den Fallen der Einzelveranlagung von Ehegatten/Lebenspartnern kommt eine
Berucksichtigung des Entlastungsbetrages nicht in Betracht.

Lediglich  verwitwete  Arbeitnehmer erhalten selbst bei Anwendung des
Splittingverfahrens im Todes- und im Folgejahr den Entlastungsbetrag fir
Alleinerziehende. Im Todesjahr ist der Entlastungsbetrag zeitanteilig zu gewahren
(8 24b Absatz 3 EStG). Dies erfolgt dann Uber die Eintragung eines Freibetrages zur
Steuerklasse lI.

Beispiel 1

Die Eheleute A und B leben seit dem 2. Februar 2015 dauernd getrennt. Das
gemeinsame minderjahrige Kind C lebt seither im Hausstand der Mutter B. Sowohl A als
auch B wohnen alleine in der neuen Wohnung.

A und B sind seit der Trennung alleinstehend. Im Kalenderjahrjahr 2015 scheidet die
Gewahrung des Entlastungsbetrags fir Alleinerziehende aus. Die (bisherigen) Eheleute
A und B erflllen in 2015 noch die Voraussetzungen fur die Gewahrung des Splittingtarifs,
da sie zusammen zur Einkommensteuer veranlagt werden konnen (8§ 26 Absatz 1 EStG).
Auf die Austibung des tatsachlichen Veranlagungswahlrechts kommt es nicht an.
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Erst ab 2016 ist B der Entlastungsbetrag gem. § 24b EStG zu gewahren. Damit besteht
erst ab 2016 die Moéglichkeit der Wahl der Steuerklasse II.

Eine automatische Bildung der Steuerklasse Il bei B erfolgt nicht. Der Entlastungsbetrag
nach 8 24b EStG ist an einen Antrag gebunden und es kann nicht automatisiert ermittelt
werden, ob die Voraussetzungen vorliegen oder ggf. eine Haushaltsgemeinschaft mit
einer anderen Person gefuhrt wird.

Abwandlung zu 1

Wie Beispiel zuvor, allerdings lebt B ab dem 1. September 2016 mit dem neuen
Lebensgefahrten zusammen.

Zwar wird B in 2016 einzeln zur Einkommensteuer veranlagt. Sie ist ab dem
1. September 2016 nicht mehr alleinstehend nach § 24b EStG, weil sie mit dem neuen
Lebensgefahrten eine Haushaltsgemeinschaft fuhrt.

Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, die bisherige Steuerklasse auf Steuerklasse | / 0,5
andern zu lassen. Der Antrag ist bei dem 6rtlichen Wohnsitzfinanzamt zu stellen.

Beispiel 2

Die Eheleute A und B lebten zusammen bis zum plétzlichen Versterben von B am
9. Februar 2015. A erzielt Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit. Kinder, fir die
Kindergeld gezahlt wurde, leben nicht im Haushalt von A. A ist seit dem Tod der Gattin
alleinstehend.

Steuerklasseneinordnung von A in 2015 und 2016 bzw. ab 2017:

Kalenderjahr 2015 Steuerklasse Ill (mind. ab dem 01.03.2015)
Kalenderjahr 2016 Steuerklasse Il (ganzjahrig Witwensplitting)
Kalenderjahr 2017 Steuerklasse |

Die Steuerklasse IIl wird ab dem 01.03.2015 automatisch vergeben, wenn nicht bereits
vorher die Steuerklasse Il beantragt war.

Die Steuerklasse | ab 2017 wird ebenfalls automatisch gesetzt.

Abwandlung zu 2
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Wie Beispiel zuvor, allerdings lebt im Haushalt von A die minderjahrige Tochter, fur die in
den Jahren 2015 bis 2017 Kindergeld gezahlt wurde.

Kalenderjahr 2015 Steuerklasse 111
Kalenderjahr 2016 Steuerklasse 1l + Freibetrag
Kalenderjahr 2017 Steuerklasse I

A ist fur 2016 der Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende nach 8§ 24b EStG zu gewéhren
(siehe vorherige Ausfuhrungen). Da die Bericksichtigung tber die Steuerklasse nicht
moglich ist, wird ein Freibetrag von 1.908 EUR beriicksichtigt.

Im Kalenderjahr 2017 kann die Steuerklasse Il auf Antrag gewéahrt werden.

Eine automatische Bildung der Steuerklasse Il erfolgt nicht (s.0.).

Liegen die Voraussetzungen fur die Vergabe der Steuerklasse Il vor, weil im Haushalt
des Arbeitnehmers ein minderjahriges Kind lebt, bleibt die Steuerklasse Il in der ELStAM-
Datenbank bis zum Ablauf des Monats bestehen, in dem das Kind das 18. Lebensjahr
vollendet. Sind mehrere minderjahrige Kinder vorhanden, wird die Steuerklasse Il ab
dem auf die Vollendung des 18. Lebensjahres des jingsten Kindes folgenden Monats auf
die Steuerklasse | zurtickgesetzt. Liegen die Voraussetzungen fiur die Steuerklasse Il
nicht mehr vor, da z.B. eines der alteren Kinder zwar weiterhin im Haushalt lebt, aber
nicht die Voraussetzungen fur das Kindergeld erfillt, ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
dies dem Finanzamt mitzuteilen und die Steuerklasse andern zu lassen.

5.4. Steuerklasse lll

In die Steuerklasse llI sind folgende Arbeithehmer einzuordnen:

- Verheiratete und eingetragene Lebenspartner, wenn beide Personen
unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben
und

- der Ehegatte/Partner des Arbeitnehmers keinen Arbeitslohn bezieht oder

- der Ehegatte/Partner des Arbeitnehmers auf Antrag beider Personen in die
Steuerklasse V eingereiht wird.

Ebenfalls in die Steuerklasse Il einzuordnen sind Arbeitnehmer, die verwitwet sind, wenn
sie und der verstorbene Ehegatte/Partner im Zeitpunkt des Todes unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig waren und zu diesem Zeitpunkt nicht dauernd getrennt lebten.
Die Einordnung in die Steuerklasse Il gilt auch fur das Jahr nach dem Tod des
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Ehegatten/Partners. Ab dem darauf folgenden Jahr kommt die Steuerklasse 11l und damit
die Gewahrung des Splittingverfahrens nicht mehr in Betracht.

5.5. Steuerklasse IV

In die Steuerklasse IV gehoren (beide) Arbeitnehmer, die verheiratet/verpartnert sind,
wenn beide Personen unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind, sie nicht dauernd
getrennt leben und beide Personen Arbeitslohn beziehen.

Zur Steuerklasse 1V mit Faktor vgl. C.5.8.1.

5.6. Steuerklasse V

In die Steuerklasse V gehdren Arbeitnehmer, die verheiratet/verpartnert sind, wenn beide
Personen unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind, sie nicht dauernd getrennt leben,
beide Personen Arbeitslohn beziehen und auf Antrag beider Personen einer in die
Steuerklasse 11l eingereiht wird.

5.7. Steuerklasse VI

Die Steuerklasse VI gilt bei Arbeithehmern, die nebeneinander von mehreren
Arbeitgebern Arbeitslohn beziehen, fir die Einbehaltung des Arbeitslohns vom
Arbeitslohn aus dem zweiten oder weiteren Arbeitsverhaltnis.

Zu beachten ist allerdings, dass nicht jedes weitere Arbeitsverhaltnis nach der
Steuerklasse VI abzurechnen ist. Der Gesetzgeber sieht vor, dass bestimmte
Teilzeitbeschaftigungen und geringfligige Beschaftigungen (siehe § 40a EStG) pauschal
lohnversteuert werden koénnen. In diesen Fallen ist kein Abruf von elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmalen erforderlich. Damit muss der Arbeitnehmer in solchen
Fallen nicht seine IdNr. und sein Geburtsdatum fur Zwecke eines Datenabrufs nennen.
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5.8. Steuerklassenwahl von Ehegatten/Lebenspartnern und ELStAM

5.8.1. Allgemeines

Als Steuerklassenkombination kommt bei unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen,
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten und Lebenspartnern insbesondere in
Betracht:

Person A Person B
Steuerklasse I Vv
Steuerklasse \% I
Steuerklasse v v
Steuerklasse v v
mit Faktoreintragung mit Faktoreintragung

Fur die Arbeitnehmer wird die Steuerklasse grundsatzlich in einem automatisierten
Verfahren gebildet und geé&ndert; Ausloser hierfur sind Mitteilungen der Meldebehdrden
Uber den geénderten Familienstand.

Ehegatten und eingetragenen Lebenspartnerschaften stehen zwel
Steuerklassenkombinationen und das Faktorverfahren zur Auswabhl:

Steuerklassenkombinationen

Die Steuerklassenkombination IV/IV (gesetzlicher Regelfall) geht davon aus, dass die
Ehegatten gleich viel verdienen. Die Steuerklassenkombination I11/V ist so gestaltet, dass
die Summe der Steuerabzugsbetrage fur beide Personen in etwa der gemeinsamen
Jahressteuer entspricht, wenn die Person mit Steuerklasse 11l 60 % und die Person mit
Steuerklasse V 40 % des gemeinsamen Arbeitseinkommens erzielt. Das hat zur Folge,
dass der Steuerabzug bei der Steuerklasse V im Verhaltnis hoher ist als bei den
Steuerklassen 11l und 1V. Dies beruht auch darauf, dass in der Steuerklasse V der fur das
Existenzminimum stehende Grundfreibetrag nicht, dafir aber in doppelter Hohe bei der
Steuerklasse |ll beriicksichtigt wird. Entspricht das Verhaltnis der tatsachlichen
Arbeitslohne nicht der Annahme von 60:40, so kann es zu Steuernachzahlungen
kommen. Aus diesem Grund besteht bei der Steuerklassenkombination 111/V die Pflicht
zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung.

Faktorverfahren
Anstelle der Steuerklassenkombinationen 117AY oder erganzend zur

Steuerklassenkombination IV/IV kann das Faktorverfahren gewahlt werden. Durch die
Steuerklassenkombination IV/IV in  Verbindung mit dem vom Finanzamt zu
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berechnenden und zu bildenden Faktor wird erreicht, dass fur jeden
Ehegatten/Lebenspartner durch Anwendung der Steuerklasse IV der fur ihn geltende
Grundfreibetrag beim Lohnsteuerabzug berticksichtigt wird und sich die einzubehaltende
Lohnsteuer durch Anwendung des Faktors entsprechend der Wirkung des
Splittingverfahrens reduziert. Der Faktor ist ein steuermindernder Multiplikator, der sich
bei unterschiedlich hohen Arbeitslohnen der Ehegatten/Lebenspartner aus der Wirkung
des Splittingverfahrens in der Veranlagung errechnet.

Beispiel:

Der voraussichtliche Arbeitslohn der Personen A und B betragt 30.000 Euro (A) und
12.000 Euro (B). Die Lohnsteuer betragt bei Steuerklasse IV fir A 4.073 Euro und fir B
142 Euro. Die Summe der Lohnsteuer IV/IV betragt 4.215 Euro. Die Einkommensteuer
betragt fur das gemeinsame Arbeitseinkommen 3.786 Euro (Splittingverfahren). Das
ergibt den Faktor von (3.786 Euro : 4.215 Euro =) 0,898.

Der Arbeitgeber von A wendet auf den Arbeitslohn von 30.000 Euro die Steuerklasse 1V
nebst Faktor an: 4.073 Euro x 0,898 = 3.658 Euro. Der Arbeitgeber von B wendet auf den
Arbeitslohn von 12.000 Euro die Steuerklasse IV nebst Faktor an: 142 Euro x 0,898 =
128 Euro. Die Summe der Lohnsteuer nach dem Faktorverfahren fir die Ehegatten
betragt 3.786 Euro und entspricht der fir das gesamte Arbeitseinkommen
festzusetzenden Einkommensteuer.

Die Lohnsteuer betragt bei Steuerklasse Il fir A 1.528 Euro und bei Steuerklasse V fir B
1.254 Euro (Summe der Lohnsteuer IlI/V: 2.782 Euro). Dies fuhrt bei der Veranlagung
zur Einkommensteuer zu einer Nachzahlung von 1.004 Euro. Diese Auswirkung wird bei
Wahl des Faktorverfahrens vermieden, sofern keine anderen Einklnfte vorliegen.

5.8.2. Heirat/ Eintragung der Lebenspartnerschaft und Lohnsteuerklassenbildung

Haben Arbeitnehmer im Laufe eines Kalenderjahres geheiratet oder die
Lebenspartnerschaft eintragen lassen, gilt fur die automatische Bildung der
Steuerklassen Folgendes (8 39e Absatz 3 Satz 3 EStG):

1. Ist nur eine Person als Arbeitnehmer tétig, soll er in die Steuerklasse Ill eingereiht
werden®?,

2. Sind beide Personen als Arbeitnehmer tatig, sollen sie jeweils in die Steuerklasse
IV eingereiht werden.

13 Diese Funktionalitét wird jedoch erst in einer spateren Ausbaustufe des Verfahrens umgesetzt, siehe F. 2
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Auf Antrag kann beim Wohnsitzfinanzamt eine abweichende

Lohnsteuerklassenkombination gewéhlt werden. Zwar kann grundsatzlich nur einmal
jahrlich die Steuerklassenkombination geandert werden. Durch die automatische
Anderung der Steuerklasse geht diese Méglichkeit jedoch nicht verloren (vgl. § 39 Absatz
6 Satz 4 EStG).

Jede Person kann dartuber hinaus nach 8 38b Absatz 3 EStG auch bei seinem
Wohnsitzfinanzamt die ,ungunstigere Steuerklasse beantragen. Die ungunstigere
Steuerklasse ist z.B. die Steuerklasse I, wenn dem Arbeitgeber durch die Steuerklasse
nicht indirekt die Heirat / eingetragene Lebenspartnerschaft mitgeteilt werden soll.

5.8.3. Trennung / Scheidung /Auflésung einer Lebenspartnerschaft

Wird die Ehe / eingetragene Lebenspartnerschaft eines Arbeitnehmers durch Scheidung
oder Aufhebung aufgelost oder leben die Personen dauernd getrennt, wird flr das
gesamte Kalenderjahr, in das das Ereignis fallt, die familiengerechte Steuerklasse
weiterhin beriicksichtigt. Es kommt jedoch ein Steuerklassenwechsel in Betracht (vgl. R
39.2 LStR). Ab dem Folgejahr wird die Steuerklasse | vergeben.

Bei Scheidung / Aufléosung der Lebenspartnerschaft tGbermitteln die Gemeinden den
geanderten Familienstand an das BZSt, so dass hierliber die Anderung der
Steuerklassen auf Steuerklasse | ab dem Folgejahr automatisiert erfolgen kann. Die
dauernde Trennung wird im Melderegister nicht erfasst und muss daher bei dem
zustandigen Finanzamt angezeigt werden. RegelméaRig wird der Scheidung / Auflésung
ein Trennungsjahr vorausgehen, so dass die Steuerklassen bereits durch die
Berucksichtigung des dauernden Getrenntlebens (in Steuerklassen | oder IlI) geédndert
wurden.

Hinweis:

Die Personen sind nach 8 39 Absatz 5 Satz 1 EStG verpflichtet, die dauernde Trennung
dem Finanzamt mitzuteilen (siehe dazu auch BMF-Schreiben vom 07.08.2013
,Lohnsteuerabzug ab dem Kalenderjahr 2013 im Verfahren der elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale® Tz. Ill.5 und Liste der Vordrucke unter G.1 (2)).

5.8.4. Tod eines Ehegatten / Lebenspartners

Verstirbt der Ehegatte oder Lebenspartner, ist fir den Uberlebenden mit Wirkung ab
Beginn des ersten, auf den Todestag folgenden Kalendermonats die Steuerklasse Il zu
bericksichtigen. Bedingung ist, dass beide Personen zu Beginn oder im Laufe des
Kalenderjahres unbeschrankt einkommensteuerpflichtig waren und nicht dauernd
getrennt lebten.
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Auch im Kalenderjahr nach dem Tode kommt die Steuerklasse Il bei der Gberlebenden
Person zur Anwendung (Gnadensplitting). Erst ab dem darauf folgenden Kalenderjahr
wird eine Einreihung in die Steuerklasse | oder auf Antrag in die Steuerklasse II
vorgenommen.

6. Freibetrage fiir Kinder

Bei Geburt eines Kindes erfolgt — soweit das Kind in der gleichen Gemeinde wie die
beiden Elternteile gemeldet ist — eine Mitteilung der Meldebehdrde an die ELStAM-
Datenbank. Jedem Elternteil wird das Kind zur Halfte zugeordnet. Daraus bildet die
ELStAM-Datenbank unter Berucksichtigung der Steuerklasse automatisiert die Zahl der
Kinderfreibetradge fir beide Elternteile. Es sind folglich keine Eingaben durch das
Finanzamt erforderlich. Eine einmal hergestellte Verknipfung in der ELStAM-Datenbank
bleibt bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind das 18. Lebensjahr vollendet,
unabhangig von einer inlandischen Wohnsitzverlegung des Kindes oder des Elternteils,
bestehen.

Die folgenden Sachverhalte erfordern jedoch besondere Eingaben durch das
Wohnsitzfinanzamt:

o die Berucksichtigung von Kindern tber 18 Jahren,

o die erstmalige Verknupfung von minderjahrigen (inlandischen) Kindern, die nicht in
derselben Gemeinde wie eines der Elternteile gemeldet sind,

e Bertcksichtigung von im Ausland lebenden Kindern,

e Bertcksichtigung von Stief-, Pflege- bzw. Enkelkindern.

In diesen Fallkonstellationen ist die Berlcksichtigung des Kindes durch das Finanzamt
zu veranlassen. Dabei ist zu beachten, dass im Lohnsteuerabzugsverfahren die
Freibetrage fur Kinder nur fur die Zuschlagsteuern Bedeutung haben (§ 51a Absatz 2a
EStG).

Melderechtlich werden Adoptivkinder wie leibliche Kinder behandelt, sodass durch das
Finanzamt regelmafiig keine Eingaben erforderlich sind.

Zusatzlich muss beachtet werden, dass die Anzahl der Kinderfreibetrage von der
Lohnsteuerklasse abhangig ist: Ein Kind wird fur die Steuerklassen | und Il nur mit 0,5
bericksichtigt; bei den Steuerklassen Il und IV wird dieses mit 1,0 als ELStAM
Ubermittelt. Eine steuerliche Auswirkung hieraus ergibt sich nur aufgrund der
unterschiedlichen Steuerklassen.
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Fur die Steuerklassen V und VI wird kein Kinderfreibetrag beriicksichtigt.

Kinder werden stets bis zum Jahresende als ELStAM bertcksichtigt, auch wenn die
Voraussetzungen fur deren sachliche Berticksichtigung (z.B. Volljahrigkeit des Kindes)
im Laufe des Jahres entfallen.

Eine Anderung des Kinderfreibetrags kann unterjahrig daher nur im Rahmen eines
Steuerklassenwechsels (z.B. Heirat, Scheidung, Wechsel zu Steuerklasse VI als
Nebenarbeitgeber) oder aufgrund der Geburt eines Kindes erfolgen.

Am folgenden Beispiel wird die unterschiedliche Berechnung dargestellt.

Bei der Steuerklasse IV wird bei der Berechnung der Lohnsteuer nur der halbe Betrag
des Kinderfreibetrages bertcksichtigt, sodass 1,0 bei Steuerklasse IV und 0,5 bei
Steuerklasse | zum selben Ergebnis fuhren.

Elternteil 1 Partner von 1 Elternteil 2 Partner von 2
Elternteile sind nicht -- --
verheiratet Stk | StKI |
ein Kind KFB 0,5 KFB 0,5
Elternteile sind - - - -
miteinander verheiratet Stkl IV Stkl IV
ein Kind KFB 1,0 KFB 1,0
Elternteile sind - - - -
miteinander verheiratet Stk 1 Stkl V
ein Kind KFB 1,0 KFB 0,0
Elternteil 1 ist verheiratet - -
ein Kind Stkl IV Stkl IV Stkl |

KFB 0,5 KFB 0,5 KFB 0,5
Elternteil 1 ist - -
verheiratet Stkl V Stk 11 Stkl |
ein Kind KFB 0,0 KFB 0,5 KFB 0,5
Elternteil 1 ist verheiratet - - - -
ein Kind, Elternteil 2 ist Stkl V Stkl 1
verstorben KFB 0,0 KFB 1,0
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7. Pauschbetrage fiir behinderte Menschen / Hinterbliebene

7.1. Allgemeines

Die bereits bisher beantragten Freibetrdge nach 8 39a Absatz 1 Nr. 4 EStG sind
weitestgehend in der ELStAM-Datenbank gespeichert und werden automatisch fur die
Dauer der Guiltigkeit des Schwerbehindertenausweises berucksichtigt. Erfolgt eine
Verlangerung des Ausweises oder eine Minderung / Erhdhung des Grades der
Behinderung, muss dieses dem Finanzamt mitgeteilt werden, damit eine entsprechende
Berucksichtigung erfolgen kann.

7.2. Ubertragung des Pauschbetrags fiir behinderte Menschen eines Kindes

Steht der Pauschbetrag fur behinderte Menschen einem Kind zu, fur das der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen Freibetrag nach 8§ 32 Absatz 6 EStG oder
Kindergeld hat, so wird der Pauschbetrag auf Antrag auf den Steuerpflichtigen
tbertragen, wenn ihn das Kind nicht in Anspruch nimmt (8 33b Absatz 5 EStG).

Der Pauschbetrag des Kindes ist grundsatzlich auf beide Elternteile je zur Halfte
aufzuteilen.  Praktische  Auswirkung hat dies nur dann, wenn keine
Zusammenveranlagung der Elternteile erfolgt. Auf gemeinsamen Antrag der Eltern ist
statt der halftigen eine andere Aufteilung mdglich.

7.3. Ubertragung eines Pauschbetrags fiir behinderte Menschen unter Ehegatten
/ Lebenspartnern

§ 39a Absatz 3 Satz 1 EStG bestimmt, dass fur Ehegatten / Lebenspartner, die beide
unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, die
Summe der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 und Nr. 5 EStG in Betracht kommenden
Freibetrdge gemeinsam zu ermitteln ist (damit auch die Pauschbetrdge nach § 39a
Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 EStG). Nach § 39a Absatz 3 Satz 3 EStG ist die nach Satz 1
ermittelte Summe je zur Halfte auf die Ehegatten / Lebenspartner aufzuteilen, wenn fir
jeden Ehegatten / Lebenspartner Lohnsteuerabzugsmerkmale gebildet werden und die
Ehegatten / Lebenspartner keine andere Aufteilung beantragen. Auf Antrag der
Ehegatten / Lebenspartner ist eine andere Aufteilung vorzunehmen.

Pauschbetrage fur behinderte Menschen und Hinterbliebene dirfen abweichend davon
als Freibetrag des Ehegatten / Lebenspartner bertcksichtigt werden, der die
Voraussetzungen fur den Pauschbetrag in seiner Person erfillt (R 39a.3 Absatz 5 Satz 3
LStR).
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7.4. Keine Berucksichtigung der Pauschbetrage fur behinderte Menschen und
Hinterbliebene

Ein im Einkommensteuer-Veranlagungsverfahren berucksichtigter Pauschbetrag fur
behinderte  Menschen und  Hinterbliebene wird nicht automatisiert im
Lohnsteuerabzugsverfahren erfasst. Der Arbeitnehmer muss die Beriicksichtigung des
Pauschbetrages fur behinderte  Menschen und  Hinterbliebene fur das
Lohnsteuerabzugsverfahren vielmehr ausdriicklich beantragen. Ist die Beriicksichtigung
entsprechender Pauschbetrage bereits (ggf. Uberjahrig) beantragt worden, kann der
Arbeitnehmer deren Nichtberticksichtigung fir die Zukunft beantragen.
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8. Freibetrage / Hinzurechnungsbetrage

Sofern ein Arbeitnehmer steuermindernde Freibetrage als Lohnsteuerabzugsmerkmale
berucksichtigt haben mdchte, ist — wie auch bisher — beim zustandigen Finanzamt ein
Lohnsteuerermalligungsantrag zu stellen. Hierdurch konnen z. B. Freibetrage fur
Werbungskosten bei den Einkinften aus nichtselbstandiger Arbeit berticksichtigt werden
(8 39a EStG).

Nach § 39a Absatz 2 Satz 2 EStG kdnnen Lohnsteuererméaf3igungsantrdge ab dem 01.
Oktober des Jahres gestellt werden, das dem Kalenderjahr vorangeht, fur das der
Freibetrag gelten soll.

Ein Freibetrag wird grundsatzlich ab dem der Antragstellung folgenden Monat
bericksichtigt; nur bei Antragstellung im Januar des Kalenderjahres ist eine
Bericksichtigung ab dem 01. Januar dieses Kalenderjahres moglich (8 39a Absatz 2
Satz 7 EStG). Die Freibetragsbeantragung erfolgt tUber das zustandige Wohnsitz-
Finanzamt des Arbeithehmers.

Die Summe der Freibetrage nach 8 39a Abs. 1 EStG (mit Ausnahme der Freibetrage fur
Behinderte/Hinterbliebene, die einen abweichenden Giiltigkeitszeitraum haben) kdnnen
fur einen Zeitraum von maximal zwei Kalenderjahren als ELStAM gebildet werden.
Andern sich die Verhdltnisse zu Ungunsten des Arbeitnehmers, hat er den Freibetrag
beim Finanzamt mindern zu lassen.
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9. Kirchensteuerabzugsmerkmale

Im Lohnsteuerabzugsverfahren ist ggf. auch Kirchensteuer vom Arbeitgeber
einzubehalten und abzufihren. Die Gemeinden liefern die rechtliche Zugehorigkeit zu
einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft sowie das Datum des Eintritts und
Austritts an das BZSt.

Der Arbeitgeber ist nur verpflichtet, Kirchensteuer einzubehalten, wenn diese in dem
Bundesland, in dem der Arbeitgeber anséssig ist, erhoben wird.

Beispiel

Der Arbeitnehmer wohnt in Baden-Wdurttemberg und gehort der israelitischen
Religionsgemeinschaft Wirttemberg“ an. Die Gemeinde hat dem BZSt die Religion
mitgeteilt, da die ,israelitische Religionsgemeinschaft Wdurttemberg“ in Baden-
Wirttemberg Kirchensteuer Uber die Finanzverwaltung erheben l&asst.

Der Arbeitnehmer ist bei einem Arbeitgeber beschaftigt, dessen lohnsteuerliche
Betriebsstatte in Bayern liegt. In Bayern wird fur diese Religionsgemeinschaft keine
Kirchensteuer erhoben, daher wird dem Arbeitgeber auch kein
Kirchensteuerabzugsmerkmal mitgeteilt (Kirchensteuerabzugsmerkmal - -“).

Bisher musste der Arbeitgeber die Hebeberechtigung der Religionsgemeinschaft des
Arbeitnehmers selbst prifen. Diese Prifung Gbernimmt im elektronischen Verfahren die
ELStAM-Datenbank.
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Liste der aktuell gultigen Kirchensteuerschlissel getrennt nach Bundeslandern:

Hebeberechtigt im Bundesland / Kirchensteuerabzugsmerkmal

BW |BY |[BE| BB {HB| HH |HE| MV | NI [ NW |RP | SL | SN | ST |SH | TH

rk Rdmisch-katholisch rk | rk | Tk rk rk rk rk | rk | rk | ork rk | rk | rk | rk | ork | rk
ak Altkatholisch ak | ak | ak | ak - ak | ak | ~- |ak| ak | ak | ak | - | - | ak
fa Freie Religions- - - | - - - - - - | - - fa

gemeinschaft Alzey
i) Freireligiose fb - | - - - - - -

Landesgemeinde Baden
fg Freireligiose - - | - - - - - - | - - fg

Landesgemeinde Pfalz
fm Freireligiose Gem. Mainz - - | - fm - - fm | - | - - | fm
fs Freireligiose Gemeinde - - - - - - fs -

Offenbach
ev Evangelisch ev | ev | ev ev ev ev ev | ev |ev| e [ev |ev | e |ev|ev]|ev
It Evangelisch-lutherisch ev | ev | ev ev ev ev ev | ev |ev| e [ev |ev | e |ev|ev]|ev
rf Evangelisch-reformiert ev | ev | ev ev ev | ev |ev | ev |ev| e | e |ev |ev|ev| e |ev
fr franzosisch-reformiert ev | ev | - ev | ev | ev |ev | ev |ev| e |ev |ev|ev|ev]|ev]|ev
ib israelitische Religions- ib - - - - - - | -

gemeinschaft Baden

iw israelitische Religions-gem. | iw | - | - - - - - | -
Wirttemberg

isby | Landesverband der - is - is - - - -

israelitischen Kultusgem. in

Bayern
jh Jiidische Gem. Hamburg - - - ih - jh - - | - - - - - - ih
14
ishe | Judische Gem. Frankfurt - - - is - - is -

il Jiidische Gem. im - - | - il - - il -

Landesverband Hessen

isn | Nordrhein-Westfalen: - -] - id - - - - -] jd
w israelitisch (jldisch)
isrp | Judische Kultusgem. Bad - -] - - - - I T

Kreuznach u. Koblenz

issl | israelitisch (SL) - - - - - - e N e - | is

! Hier ist die Buchstabenkombination ,,ih" zutreffend, es liegt kein Tippfehler vor
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Halbteilungsgrundsatz

Bei konfessionsverschiedenen Ehen oder konfessionsverschiedenen eingetragenen
Lebenspartnerschaften (die Ehegatten/Partner gehoren verschiedenen
steuererhebenden Religionsgemeinschaften an) gilt in fast allen Bundeslandern der
Halbteilungsgrundsatz. Dabei wird die Kirchensteuer héalftig auf die beiden Konfessionen
der Ehegatten/Partner aufgeteilt.

Dem Arbeitgeber des einen Ehegatten/Partners wird dazu auch das
Kirchensteuerabzugsmerkmal des anderen Ehegatten/Partners mitgeteilt. Dies gilt fur die
Steuerklassen Ill, 1V, V und VI. Auch bei Nebenarbeitsverhéltnissen ist der
Halbteilungsgrundsatz anzuwenden.

In  den Bundeslandern Bayern, Bremen und Niedersachsen wird der
Halbteilungsgrundsatz nicht angewendet. Arbeitgeber mit einer lohnsteuerlichen
Betriebsstatte in diesen Landern erhalten in keinem Fall das
Kirchensteuerabzugsmerkmal des Ehegatten/Partners.

Zur Abgrenzung:

Bei glaubensverschiedenen Ehen oder eingetragenen Lebenspartnerschaften (ein
Ehegatte/Partner gehort einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft an, der andere
nicht), wird dem Arbeitgeber nur das Kirchensteuerabzugsmerkmal des bei ihm
beschaftigten Arbeitnehmers mitgeteilt.

Gehort nur der Ehegatte / Lebenspartner und nicht der Arbeitnehmer einer

steuererhebenden  Religionsgemeinschaft an, wird dem Arbeitgeber kein
Kirchensteuerabzugsmerkmal mitgeteuilt.
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D. Besondere Hinweise fiir Steuerberater / Datenlibermittler / Dritte

1. Steuerberater / Datenubermittler / Dritter wird fiir den Arbeitgeber tatig

Fur Steuerberater, Datentbermittler oder andere Dritte (im Folgenden allgemein Dritte
genannt) besteht nur eine Berechtigung zum Abruf der ELStAM, wenn diese durch den
Arbeitgeber dazu beauftragt wurden (8 39e Absatz 4 Satz 6 EStG).

Der Dritte benétigt dazu ein gultiges Zertifikat sowie die erforderlichen Daten, die ihm der
Arbeitgeber zur Verfigung stellt (Steuernummer des Arbeitgebers, IdNr. der
Arbeitnehmer usw.). Wird ein Dritter fir den Arbeitgeber tatig, bendtigt der Arbeitgeber
kein eigenes Zertifikat. Dartber hinaus gelten die gleichen Grundséatze und Regelungen,
die auch fur den Arbeitgeber gelten.

Ein Dritter kann in einem Transferticket fir mehrere Arbeitgeber gleichzeitig Daten
tbermitteln.

Zum Thema ,Lohnsteuerabzug durch Dritte” siehe E. 1

2. Steuerberater / Datenubermittler / Dritter wird fur den Arbeitnehmer tatig

Es ist geplant, in einer spateren Version auch den Zugriff Dritter Personen auf die
ELStAM des Arbeitnehmers im ElsterOnline-Portal zuzulassen. Das dazu erforderliche
Berechtigungskonzept wird nach heutigen Planungen dem Berechtigungskonzept fir die
vorausgeflllte Steuererklarung gleichen. D.h. der Abruf eines Dritten erfolgt nach
expliziter Freigabe der betroffenen Person. Der Wunsch nach der Zugriffsmdglichkeit fur
Dritte wurde bisher von den Verb&nden der Lohnsteuerhilfevereine und Vertreter der
Steuerberater geaulRert, die Mdglichkeit ist aber auch flr Angehdérige interessant, die fur
Ehegatten / Lebenspartner / Kinder / Eltern steuerliche Angelegenheiten regeln.

Eine Perspektive zur zeitlichen Umsetzung kann nicht gegeben werden.
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E. Sonderkonstellationen

1. Lohnsteuerabzug durch Dritte

Grundsatzlich sind nur inl&andische Arbeitgeber zum Lohnsteuerabzug verpflichtet. In den
folgenden Fallen erfolgt jedoch die Lohnzahlung selbstandig durch Dritte:

— Teile des Arbeitslohns werden z. B. aufgrund tarifvertraglicher Regelungen nicht vom
Arbeitgeber oder einem friheren Arbeitgeber, sondern von einem Dritten gezahlt
(Sozialkassen des Baugewerbes).

— FOr  Arbeitnehmer mit mehreren aufeinander folgenden  kurzfristigen
Arbeitsverhaltnissen zu unterschiedlichen Arbeitgebern fasst ein Dritter die Lohne zur
Berechnung der Lohnsteuer zusammen (z.B. studentische Arbeitsvermittlungen).

— FOr Arbeitnehmer mit mehreren gleichzeitig nebeneinander bestehenden
Arbeitsverhaltnissen Ubernimmt einer der Arbeitgeber die Iohnsteuerlichen
Arbeitgeberpflichten, der dann in der Regel als Stammarbeitgeber und
Abrechnungsstelle auch den Arbeitslohn aus den anderen Arbeitsverhaltnissen
auszahlt (Mehrfacharbeitsverhaltnisse, die insbesondere bei
Versicherungsunternehmen wegen der Spartentrennung auftreten). Auch in diesen
Fallen werden die Lohne fur Zwecke der Lohnsteuerberechnung
zusammengerechnet.

In diesen Fallen kann eine Ubertragung der lohnsteuerlicher Pflichten auf Dritte erfolgen
(8 38 Absatz 3a EStG).

1.1. Gesetzliche Verpflichtung zum Lohnsteuerabzug

Nach 8§ 38 Absatz 3a Satz 1 EStG ist ein Dritter, der Arbeitnehmern eines anderen
Arbeitgebers  Arbeitslohn zahlt, gesetzlich verpflichtet den Lohnsteuerabzug
durchzufuhren, soweit der Dritte tarifvertragliche Geldanspriiche erflillt, die sich gegen
den Dritten und nicht direkt gegen den eigentlichen Arbeitgeber richten. Hiernach sind
z.B. die Sozialkassen des Baugewerbes zum Lohnsteuerabzug verpflichtet, soweit sie
tarifvertragliche Geldanspruche erfillen.

1.1.1. Jahresarbeitslohn des Dritten bis 10.000 €

Die Lohnsteuer kann der Dritte nach 8§ 39c Absatz 3 EStG bei Zahlungen bis zu 10.000 €
im Kalenderjahr unabhangig von den Lohnsteuerabzugsmerkmalen mit einem festen
Steuersatz von 20 % ermitteln (zzgl. Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer).
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Die Lohnsteuerabzugsmerkmale des Arbeithehmers sind nicht erforderlich, eine
Anmeldung im elektronischen Verfahren kann unterbleiben.

Schuldner der Lohnsteuer (zuzlglich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer) bleibt
allerdings der Arbeitnehmer (im Gegensatz zu den ,hormalen®
Lohnsteuerpauschalierungen nach den 88 40, 40a und 40b EStG). Deshalb hat der Dritte
dem Arbeitnehmer einen Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung oder
eine besondere Lohnsteuerbescheinigung nach amtlichem Vordruck auszustellen und
dort den Arbeitslohn und die einbehaltene Lohnsteuer anzugeben.

Die vorstehend beschriebene Pauschalierung der Lohnsteuer mit 20 % nach § 39c Abs.
3 EStG gilt auch fur beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer.

1.1.2. Jahresarbeitslohn des Dritten iiber 10.000 €

Bei Zahlungen uber 10.000 € im Kalenderjahr ist 8 39c Absatz 3 EStG nicht anwendbar,
der Dritte ist verpflichtet, den Lohnsteuerabzug nach den allgemeinen Grundsatzen
durchzufuhren, d.h. auch die An- und Abmeldungen zum Verfahren ELStAM sowie den
Abruf der monatlichen Anderungslisten sind durch den Dritten vorzunehmen.

Dabei ist darauf zu achten, dass bei der Anmeldung der Arbeitnehmer die korrekte
Angabe zum Haupt- oder Nebenarbeitsverhaltnis mitgegeben wird. Die Anmeldung als
Hauptarbeitsverhaltnis sollte nur in Abstimmung mit dem Arbeithnehmer erfolgen, da ggf.
Wechselwirkungen zu einen aktuell bestehenden Hauptarbeitsverhaltnis eintreten (siehe
auch B.5 zum Arbeitgeberwechsel). Stimmt der Arbeitnehmer der Anmeldung als
Hauptarbeitgeber nicht zu, ist die Anmeldung als Nebenarbeitgeber durchzufuhren.

1.2. Freiwillige Ubernahme des Lohnsteuerabzugs

Nach § 38 Abs. 3a Satz 2 EStG kann das Finanzamt auf Antrag zulassen, dass ein
Dritter die Pflichten des Arbeitgebers im eigenen Namen erflllt. Voraussetzung ist, dass
der Dritte

— Wohnsitz, Sitz oder Geschéftsleitung im Inland hat,
— sich hierzu gegentiber dem Arbeitgeber verpflichtet hat,

— den Arbeitslohn auszahlt (oder er nur Arbeitgeberpflichten fur von ihm vermittelte
Arbeitnehmer Gbernimmt) und

— die Steuererhebung nicht beeintrachtigt wird.
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Der Dritte kann den Lohnsteuerabzug vornehmen, wenn er sich hierzu gegeniber dem
eigentlichen Arbeitgeber verpflichtet hat und das Finanzamt zustimmt. Die Zustimmung
zur Ubertragung lohnsteuerlicher Pflichten auf Dritte erteilt das Betriebsstattenfinanzamt
des Dritten im Einvernehmen mit dem Betriebsstéattenfinanzamt des Arbeitgebers. Sie
kann nur erteilt werden, wenn der Dritte fir den gesamten Arbeitslohn des Arbeitnehmers
die Lohnsteuerabzugsverpflichtung tbernimmt.

Hat der Dritte die Arbeitgeberpflichten zu erfillen, so tritt er mit allen Konsequenzen an
die Stelle des eigentlichen Arbeitgebers, d.h. auch die An- und Abmeldungen zum
Verfahren ELStAM sowie den Abruf der monatlichen Anderungslisten sind durch den
Dritten vorzunehmen. Es gelten die gleichen Regelungen wie fiir den Arbeitgeber selbst.

2. Insolvenz

2.1. Pflichten des Insolvenzverwalters

Nachdem ein Insolvenzantrag gestellt worden ist und das Gericht diesen als zulassig
erachtet, bestellt das Gericht einen vorlaufigen Insolvenzverwalter und erlasst in der
Regel ein den Schuldner betreffendes Verfligungsverbot.

Der (vorlaufige) Insolvenzverwalter hat auch in Bezug auf die Lohnsteuer alle Pflichten
zu erfullen, die zuvor der Schuldner zu erflllen hatte. Dementsprechend hat er
insbesondere auch die An- und Abmeldungen zum Verfahren ELStAM sowie den Abruf
der monatlichen Anderungslisten sowohl fir den Zeitraum vor Eroffnung des
Insolvenzverfahrens als auch fir den Zeitraum nach Verfahrenseréffnung vorzunehmen.

Daruber hinaus tritt der Insolvenzverwalter in die Pflichten des Arbeitgebers ein, wenn er
nach Eroffnung des Insolvenzverfahrens Arbeitnehmer weiter beschaftigt oder neue
Arbeitsverhaltnisse begriindet. Hier treffen den Insolvenzverwalter dieselben Pflichten,
die grundsatzlich vom Arbeitgeber zu erfillen sind. Der Insolvenzverwalter haftet daher
im Falle einer nicht abgefiihrten Lohnsteuer gemaf? 88 34, 69 AO hierfur auch personlich.

2.2. Insolvenzgeld

Insolvenzgeld ist das von der Bundesagentur flr Arbeit gezahlte Geld fur im Zeitpunkt
der Insolvenzerdéffnung noch ausstehende Léhne der Vergangenheit.

Das Insolvenzgeld betrifft aber oftmals nur einen Teil der Nachzahlungen fir
ausstehenden Arbeitslohn vor dem Zeitpunkt der Insolvenzerdffnung, nicht die
kompletten offenen Forderungen der Arbeitnehmer. Ggf. weitere Zahlungen fiur offene
Forderungen erfolgen dann vom Insolvenzverwalter an die Arbeitnehmer.
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Das Insolvenzgeld wird von der Bundesagentur fur Arbeit steuerfrei nach 8 3 Nr. 2 EStG
an die Arbeitnehmer ausgezahlt. Soweit moglich erfolgt eine Erstattung der Betrage
durch den Insolvenzverwalter an die Bundesagentur fir Arbeit.

Werden (ber diese Erstattung an die Bundesagentur fur Arbeit hinaus vom
Insolvenzverwalter zusatzliche Betrage fur rickstandigen Lohn an die Arbeitnehmer
direkt ausgezahlt, so sind diese zusatzlichen Arbeitslohn-Nachzahlungen fir Zeitrdume
vor Insolvenzeré6ffnung steuerpflichtiger Arbeitslohn, der vom Insolvenzverwalter an den
Arbeitnehmer auszuzahlen ist.

Die Nachzahlung ist Gber die bisherige Steuernummer des Arbeitgebers abzuwickeln und
auch unter Berucksichtigung der bereits bekannten ELStAM lohnzuversteuern, wenn die
Nachzahlung als laufender Lohn noch im gleichen Jahr erfolgt.

Wird diese Nachzahlung von uber das Insolvenzgeld hinaus gehenden Betrdgen
allerdings erst im Folgejahr gezahlt, so wird der laufende Lohn in einen sonstigen Bezug
(Zahlung nach den ersten drei Wochen des Folgejahres) umqualifiziert. Es gelten die
allgemeinen Grundsatze zur Lohnversteuerung eines sonstigen Bezugs nach 8 39b
Absatz 3 EStG, R 39b.6 LStR. Die Versteuerung des sonstigen Bezugs erfolgt mit den
ELStAM, die zum Ende des Kalendermonats des Zuflusses des sonstigen Bezugs
gelten. Durch den Insolvenzverwalter ist dazu zum Zeitpunkt der Zahlung eine
Anmeldung durchzuftihren.

Hier gilt die Besonderheit, dass die Finanzverwaltung ab dem Zeitpunkt der
Insolvenzer6ffnung fur die Masse eine neue Steuernummer erteilt. Rechtlich bleibt es
aber beim bisherigen Arbeitsverhaltnis, dieses wird durch die Eréffnung der Insolvenz
nicht bertihrt. Da die Zahlung des sonstigen Bezuges in Insolvenz aus der Masse erfolgt,
muss die Anmeldung der Arbeitnehmer in der ELStAM-Datenbank fir die Zahlung des
sonstigen Bezugs unter der neuen Steuernummer der Insolvenzmasse erfolgen. Bei der
Entscheidung, ob die Anmeldung als Haupt- oder Nebenarbeitgeber erfolgen soll, sind
die Verhaltnisse im Einzelfall zu prufen.

2.3. Betriebliche Altersversorgung und Insolvenzsicherung

Arbeitgeber koénnen die Anspriche der Arbeithehmer aus einer betrieblichen
Altersversorgung fir den Fall der Insolvenz zusatzlich tber den Pensions-Sicherungs-
Verein (PSV) auch privatrechtlich absichern. Die Versorgungsleistungen an einen
Arbeitnehmer, die auf einer Pensionszusage beruhen oder die Uber eine
Unterstitzungskasse hatten durchgefiihrt werden sollen, gehéren auch nach Eintritt des
Insolvenzfalles und Ubernahme der Leistungen durch den Trager der Insolvenzsicherung
zu den Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit und unterliegen dem Lohnsteuerabzug.
Der Lohnsteuerabzug ist von dem Trager der Insolvenzsicherung durchzufihren, der die
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Versorgungsleistungen auszahlt, dieser gilt insoweit als Arbeitgeber, eine Anmeldung der
Leistungsempfanger als Arbeitnehmer in der ELStAM-Datenbank ist erforderlich.

Erfolgt nach Eintritt des Insolvenzfalles eine Nachzahlung durch den Trager der
Insolvenzsicherung fur zuriickliegende Monate, wird empfohlen, die Nachzahlung auch
im laufenden Jahr als sonstigen Bezug zu versteuern. Die Anmeldung ist dann zum
Zeitpunkt der Zahlung des sonstigen Bezugs / der ersten laufenden Anspriiche
durchzufuhren.

Beispiel

Der Arbeitgeber stellt einen Insolvenzantrag zum 01.02.2015. Bis einschlie3lich Januar
2015 werden die Anspruche der Arbeitnehmer aus betrieblicher Altersversorgung noch
durch den Arbeitgeber gezahlt.

Der Arbeitgeber versaumt es, die Arbeitnehmer abzumelden.

Der PSV pruft die Zulassigkeit und Hohe der Anspriche der Arbeitnehmer. Die Prifung

ist im Oktober 2015 abgeschlossen und fiihrt zu dem Ergebnis, dass Zahlungsanspriche
seit Februar 2015 bestehen. Im November 2015 erfolgt die erste laufende Zahlung des
PSV sowie die Nachzahlung fiir die Monate Februar bis Oktober.

Meldet der PSV im November 2015 die Arbeitnehmer rickwirkend zum 01.02.2015 an
und ist der frihere Arbeitgeber bis dahin seiner Verpflichtung zur Abmeldung nicht
nachgekommen, erhélt der PSV in der Anmeldebestéatigung die ELStAM mit Glltigkeit ab
dem Tag der Anmeldung. Die vorhergehenden Zeitraume sind nach dem BMF-Schreiben
vom 07.08.2013 mit Stkl. VI zu versteuern (siehe auch unter B.5: Arbeitgeberwechsel).
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3. Zwei Lohnabrechnungseinheiten bei einem Arbeitgeber (Steuernummer der

lohnsteuerlichen Betriebsstatte)

Bei der Anmeldung eines Arbeitnehmers werden die folgenden Merkmale

. Identifikationsnummer und Geburtsdatum des Arbeithehmers,
. Steuernummer der lohnsteuerlichen Betriebsstétte des Arbeitgebers und
. Steuernummer des Datenubermittlers

mit Ubermittelt. Diese drei Informationen dienen der weiteren Zuordnung der
Arbeitnehmer zu einem Arbeitgeber bzw. Datentbermittler.

In einer Anderungsliste werden alle Arbeitnehmer zusammengefasst, zu denen der
gleiche Arbeitgeber und der gleiche Datenibermittler hinterlegt ist.

Werden Arbeithnehmer aus betriebsbedingten Grinden durch zwei getrennte Bereiche
desselben Arbeitgebers abgerechnet (z.B. Beziige des Vorstands), ohne dass es sich
hierbei um zwei unterschiedliche Datentbermittler mit entsprechend unterschiedlichen
Ordnungskriterien handelt, umfasst die monatlich zu erstellende und bereitzustellende
Anderungsliste die Anderungen aller angemeldeten Arbeitnehmer.

Beispiel 1

Das Unternehmen xy-AG fuhrt die Entgeltabrechnung ihrer Mitarbeiter im eigenen
Unternehmen durch. Lediglich die Abrechnungen fir die Vorstdnde werden aul3erhalb
des Unternehmens durch einen Steuerberater vorgenommen.

Im Unternehmen werden die Arbeitnehmer Al, A2, A3, usw. abgerechnet (Anmeldung
durch das Unternehmen ist erfolgt).

Durch den Steuerberater werden die Arbeitnehmer V1, V2, V3, usw. abgerechnet
(Anmeldung durch den Steuerberater ist erfolgt).

Durch ELStAM werden zwei Anderungslisten erstellt.

Anderungsliste 1 enthalt fur Arbeitgeber xy-AG die Anderungen der Arbeitnehmer Al,
A2, A3, usw. und wird dem Arbeitgeber bereitgestellt.

Anderungsliste 2 enthalt fur Arbeitgeber xy-AG die Anderungen der Arbeitnehmer V1,
V2, V3, usw. und wird dem Steuerberater bereitgestellt.

Beispiel 2:
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Das Unternehmen yz-AG fuhrt die Entgeltabrechnung ihrer Mitarbeiter im eigenen
Unternehmen durch. Organisatorisch ist die Abrechnung auf verschiedene Mitarbeiter
verteilt. Der Mitarbeiter Muller bearbeitet die Arbeitnehmer der Filiale Nord (N1, N2, N3,
N4, usw.). Der Mitarbeiter Huber bearbeitet die Arbeitnehmer der Filiale Std (S1, S2, S3,
S4, usw.). Die Abrechnungen erfolgen technisch voéllig getrennt voneinander (getrennte
Systeme, getrennte Datenbanken etc., nicht: getrennte Berechtigungen auf ein System).

Beide Mitarbeiter haben jeweils ihre Arbeitnehmer angemeldet und dazu dieselbe
Steuernummer des Arbeitgebers verwendet (es liegt nur eine lohnsteuerliche
Betriebsstéatte vor).

Durch ELStAM wird eine Anderungsliste fiir Arbeitgeber yz-AG erstellt. Die
Anderungsliste enthalt sowohl die Anderungen der Arbeitnehmer N1, N2, N3, usw., als
auch die Anderungen der Arbeitnenmer S1, S2, S3, usw.

Liegt bei einem Arbeitgeber eine derartige Konstellation vor, sollte zunachst mit dem
Software-Hersteller geklart werden, ob beispielsweise softwareseitige
Aufteilungsmdglichkeiten gegeben sind oder kiinftig bereitgestellt werden kdnnen.

Ist dies nicht der Fall, kann eine getrennte Auslieferung der Anderungslisten erreicht
werden, indem ein Mitarbeiterkreis mit einem Organisationszertifikat angemeldet wird
und der zweite Mitarbeiterkreis mit einem personlichen Zertifikat. Die Verwendung
unterschiedlicher Organisationszertifikate fuhrt nicht zum Ziel, da sie jeweils auf die
gleiche Arbeitgebersteuernummer zurtickgefiihrt werden. Das personliche Zertifikat
hingegen fuhrt auf die Steuernummer der Person zurtick, die das Zertifikat beantragt hat.
Mit diesem Zertifikat kann dann fir den Arbeitgeber die Anmeldung der Arbeitnehmer
des zweiten Mitarbeiterkreises vorgenommen werden und die Anderungen werden in
getrennten Anderungslisten bereitgestellt.

Naheres dazu siehe auch in der gesonderten Beschreibung ,getrennte Lohnabrechnung

bei einem Arbeitgeber®®.

13 https://www.elster.de/download/Getrennte_Lohnabrechnung_beim_gleichen_ArbG_final V_1_1.pdf
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4. Zwei Lohnzahlungen fiir einen Arbeitnehmer von demselben Arbeitgeber

In der Praxis kommt es h&ufig vor, dass der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer mehrere
Zahlungen aus unterschiedlichen Rechtsgriinden leistet.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer bezieht aus einem aktiven Arbeitsverhéltnis ein Arbeitsentgelt, welches

mit der Steuerklasse | versteuert wird. Gleichzeitig erhalt der Arbeitnehmer einen
betrieblichen Versorgungsbezug (z. B. eine Hinterbliebenenversorgung). Diese Zahlung
behandelt der Arbeitgeber als Zahlung aus einem zweiten Arbeitsverhaltnis und
besteuert diese mit der Lohnsteuerklasse VI.

Die Trennung beider Zahlungen in den betrieblichen Unterlagen ist notwendig, da fur
beide Zahlungen eine unterschiedliche sozialversicherungsrechtliche Behandlung
vorzunehmen ist. Aus diesem Grund weisen die Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zwei
verschiedene Personalnummern zu.

Die ELStAM kénnen von einem Arbeitgeber nur einmal fir den jeweiligen Arbeitnehmer
abgerufen werden, er kann somit fir denselben Zeitraum im Verfahren ELStAM nur ein
Arbeitsverhaltnis anmelden.

Lohnsteuerlich kann ein Arbeithehmer zu einem Arbeitgeber nur in einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis stehen, auch wenn mehrere Zahlungen aus verschiedenen
Rechtsgriinden geleistet werden. Fir einen Ubergangszeitraum bis einschlieRlich 2016
ist es gleichwohl gestattet, dass der Arbeitgeber eine Zahlung mit der familiengerechten
Steuerklasse, die andere Zahlung mit der Steuerklasse VI versteuert (vgl. hierzu unter
Ziff. 11.5 des BMF-Schreibens vom 25.07.2013 sowie vom 19.10.2015, siehe unter
,weitere Dokumente®).
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5. Zahlungen fur Zeitraume vor der Geburt oder nach dem Tod des

Arbeitnehmers

5.1. Zahlungen fur Zeitraume vor der Geburt

Nach 8 23 des Gesetzes zur Versorgung der Beamten und Richter des Bundes
(Beamtenversorgungsgesetz) kénnen Kinder eines Beamten im Falle des Todes des
Beamten Anspruch auf Zahlung von Waisengeld haben. Die Zahlung des Witwen- und
Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Absatz 1 oder § 23 Absatz 2
BeamtVG beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die erst nach diesem
Zeitpunkt geboren werden, erhalten das Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an
(8 27 BeamtVG).

Die Zahlung des Waisengeldes ist danach aufschiebend bedingt auf den Zeitpunkt der
Geburt des Kindes.

In der ELStAM-Datenbank erfolgt die Anmeldung des Kindes mit dem Datum

Beschaftigungsbeginn zum Tag der Geburt und Referenzdatum des Arbeitgebers zum
Tag der Geburt.

Beispiel:

Ein Polizist verstirbt am 15.08.2015. Seine Frau ist zu diesem Zeitpunkt schwanger. Das

Kind wird am 10.10.2015 geboren und hat Anspruch auf Waisengeld.

Die Anmeldung des Kindes im elektronischen Verfahren erfolgt mit
Beschaftigungsbeginn 10.10.2015 und Referenzdatum 10.10.2015.

5.2. Zahlungen fur Zeitraume nach dem Tod

Im Zeitpunkt des Todes erlischt das Arbeitsverhéaltnis. Die ELStAM fir den verstorbenen
Birger werden ab dem Zeitpunkt des Todes gesperrt. Der Arbeitgeber bekommt den
allgemeinen Hinweis ,keine Abrufberechtigung mehr ab.. ..

Die Versteuerung des laufenden Arbeitslohns fir den Sterbemonat kann noch nach den
Besteuerungsmerkmalen erfolgen, die flr den Sterbemonat fir den Verstorbenen gelten.
Erfolgen noch weitere Zahlungen an den / die Rechtsnachfolger, ist die Versteuerung
nach den Besteuerungsmerkmalen des Zahlungsempfangers vorzunehmen.

Fur die Zahlungen an den / die Rechtsnachfolger ist eine Anmeldung erforderlich, um die
ELStAM abzurufen.
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Ein verheirateter Arbeitnehmer stirbt am 20.06.2015. Der Arbeitnehmer hat nach dem
Arbeitsvertrag Anspruch auf die vollen Beziige im Sterbemonat. Dartiber hinaus wird ein
Sterbegeld in H6he von zwei Monatsgehéltern gezahlt. Der Arbeitgeber zahlt diese
Betrage am 20.07.2015 an die Witwe aus und hat hierbei die Lohnsteuer einzubehalten.
Fur den Arbeitnehmer ist die Steuerklasse Ill anzuwenden. Fir die Ehefrau ist bis
30.06.2015 die Stkl. V gultig, ab dem 01.07.2015 ist Stkl Il anzuwenden.

Der Arbeitgeber musste den Arbeitslohn fur Juni nach den fir die Ehefrau im Juni
malgebenden Steuerklasse V besteuern, weil der Lohnsteuerberechnung fiir laufenden

Arbeitslohn diejenigen Lohnsteuerabzugsmerkmale zu Grunde zu legen sind, die fur den
Tag gelten, an dem der Lohnzahlungszeitraum endet (=30.06.2015). Nach R 19.9 Absatz
1 S. 2 LStR kann er jedoch aus Vereinfachungsgrinden die Lohnsteuer fir den
laufenden Arbeitslohn des Sterbemonats nach den Besteuerungsmerkmalen berechnen,
die fur den Verstorbenen im Juni 2015 gelten.

Fur das Sterbegeld ist diese Regelung nicht anwendbar, hier sind die
Lohnsteuerabzugsmerkmale der Ehefrau im Zeitpunkt der Zahlung (hier Juli 2015)
anzuwenden (sonstiger Bezug, R 19.9 Absatz 3 Nr. 3 LStR). Die Anmeldung der Ehefrau
kann aus Vereinfachungsgriinden zum 01. des Monats erfolgen, in dem der sonstige
Bezug gezahlt wird (ELStAM missen zum Zeitpunkt der Abrechnung, also regelmafRiig
einige Tage vor dem Zeitpunkt der tatsachlichen Auszahlung, vorliegen).
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6. Unglultiges Zertifikat

Fur die Teilnahme am elektronischen Verfahren ist ein Zertifikat erforderlich (siehe B
1.1). Mit der Registrierung fir ein steuernummernbasiertes Zertifikat am ElsterOnline-
Portal wird in einer Datenbank im Bereich ELSTER ein Datensatz angelegt, welcher
zusatzlich zum Zertifikat-Account auch die zum Zeitpunkt der Registrierung aktuell gultige
Steuernummer sowie das Registrierungsdatum enthéalt. Ein Anderungsdienst zu dieser
Datenbank besteht derzeit noch nicht®®. Diese Steuernummer bleibt dem Zertifikat
solange zugewiesen, bis das Zertifikat erlischt. Eventuelle Umspeicherungen und
Steuernummernanderungen werden nicht nachvollzogen.

6.1. Ungultige Steuernummer

Bei der Kommunikation mit der ELStAM-Datenbank wird unter anderem geprift, ob die
im verwendeten Zertifikat enthaltene Steuernummer aus der Registrierung noch aktuell
ist. Die Prufung, ob die im Zertifikat enthaltene Steuernummer aktuell gultig ist, erfolgt
bisher nur im Verfahren ELStAM. D.h. Zertifikate, die z.B. fur die authentifizierte
Ubermittlung von Steueranmeldungen verwendet werden konnen, jedoch eine veraltete
Steuernummer enthalten, werden im Verfahren ELStAM zuriickgewiesen. In diesen
Fallen muss mit der aktuellen Steuernummer ein neues (Organisations-)Zertifikat
beantragt werden.

Eine Steuernummer ist fur das Verfahren ELStAM spatestens dann nicht mehr aktuell,
wenn die Beendigung dieser Steuernummer mehr als drei Jahre zurtickliegt. Sobald die
alte Steuernummer nach Beendigung der Steuernummer geléscht wird, kann das auf die
alte Steuernummer registrierte Zertifikat bereits vor Ablauf von drei Jahren nicht mehr
verwendet werden.

Sollte bereits eine Anmeldung zum ELStAM-Verfahren mit dem vorhandenen, nun
ungultigen Zertifikat erfolgreich durchgefiihrt worden sein, muss mit dem neuen Zertifikat
eine Ummeldung vorgenommen werden.*’

6.2. Zertifikat verloren oder abgelaufen

Geht ein Zertifikat verloren oder ist ein Zertifikat abgelaufen und daher nicht mehr
verlangerbar, kann fir dieselbe Arbeitgeber-Steuernummer ein neues Zertifikat beantragt
werden. Das Zertifikat kann uneingeschrankt eingesetzt werden, weitere Schritte sind
nicht erforderlich.

1% Dieser Anderungsdienst ist geplant, die Umsetzung wird nicht vor 2017 erfolgen.
17 \Weitere Informationen finden Sie im Dokument Leitfaden zum Steuernummernwechsel
https://www.elster.de/download/Leitfaden Steuernummerwechsel.pdf
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[£ Stillgelegte Identifikationsnummern

Wie im Kapitel A 3.1 beschrieben, erhalt jeder Blirger, der in Deutschland gemeldet ist,
eine IdNr. Dabei kommt es vor, dass fir einen Burger mehrfach eine IdNr. vergeben wird,
z.B. wenn dieser sich mehrfach bei der Meldebeht6rde abmeldet und wieder anmeldet.
Wird dem BZSt bekannt, dass fur einen Burger zwei oder mehr IdNrn vergeben wurden,

wird ein Prozess angestol3en, um die zu Unrecht vergebenen IdNrn stillzulegen.

Wird eine IdNr. stillgelegt, erhalt der Burger daruber eine schriftiche Mitteilung. Wurde
die IdNr. durch einen Arbeitgeber angemeldet, erhalt der Arbeitgeber keine automatische
Information dber die Stilllegung durch das Verfahren. Der Arbeitnehmer muss den
Arbeitgeber Uber die zutreffende IdNr. informieren. Zu der stillgelegten IdNr. ist eine
Abmeldung erforderlich, im Anschluss kann zu der gultigen IdNr. eine Anmeldung
erfolgen. Wenn dem Finanzamt bekannt wird, dass eine Stilllegung der IdNr. erfolgt ist,
wird der Arbeitgeberabruf gesperrt und der Arbeitnehmer dariber informiert. Eine

automatische Sperrung der IdNr. in ELStAM erfolgt derzeit noch nicht.
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F. Ausblick auf zukunftige Planungen

1. Ubermittlung der ELStAM nach § 39 Absatz 4 Nr. 4 und Nr. 5 EStG

Zum Start des ELStAM-Verfahrens ist die

- Bereitstellung der Hohe der Beitrage fur eine private Krankenversicherung und fur
eine private Pflege-Pflichtversicherung (8 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3
Buchstabe d EStG) und die

- Mitteilung, dass der von einem Arbeitgeber gezahlte Arbeitslohn nach einem
Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung von der Lohnsteuer
freizustellen ist,

zwar bereits im Gesetz verankert, nach 8§ 52 Absatz 36 EStG wird der Beginn der
tatsachlichen elektronischen Bereitstellung der Betrdge jedoch mit gesonderten BMF-
Schreiben bekannt gegeben. Die Umsetzung erfolgt in einer spateren Ausbaustufe. Zur
zeitlichen Perspektive kdnnen noch keine Aussagen getroffen werden.

Bis zu diesem Zeitpunkt werden die 0.g. Sachverhalte — wie bisher — im Papierverfahren
mitgeteilt. Zur Berlcksichtigung von Vorsorgeaufwendungen vgl. BMF-Schreiben vom
26.11.2013 (BStBI | 2013, 1532).

1.1. Allgemeines zur Berucksichtigung von Vorsorgeaufwendungen

Durch das Gesetz zur verbesserten steuerlichen Berlcksichtigung von
Vorsorgeaufwendungen (Burgerentlastungsgesetz Krankenversicherung) vom 16. Juli
2009 (BGBI | 2009, 1959) wurde der Abzug von Vorsorgeaufwendungen seit 2010 in
wesentlichen Bereichen geéandert. Dies betrift neben dem Abzug sonstiger
Vorsorgeaufwendungen als Sonderausgaben im Rahmen der Veranlagung zur
Einkommensteuer auch die Berlcksichtigung von Vorsorgeaufwendungen im
Lohnsteuerabzugsverfahren tber die Vorsorgepauschale.

Bei den Vorsorgeaufwendungen ist zu differenzieren zwischen den

- Basisvorsorgeaufwendungen, wozu bei den Arbeitnehmern insbesondere die
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung zéhlen, und

- den sonstigen Vorsorgeaufwendungen (z. B. Beitrdge zur Kranken- und
Pflegeversicherung und Beitrage zur Arbeitslosenversicherung).

Ab dem  Veranlagungszeitraum 2010  wird innerhalb der  sonstigen
Vorsorgeaufwendungen nochmals unterschieden zwischen
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- den Beitragen zur Basiskrankenversicherung und den Beitragen zur gesetzlichen
Pflegeversicherung (8§ 10 Absatz 1 Nr. 3 EStG) und
- den weiteren sonstigen Vorsorgeaufwendungen (8 10 Absatz 1 Nr. 3a EStG).

Diese Differenzierung ist wegen unterschiedlicher Abzugshéhen ab dem VZ
Veranlagungszeitraum 2010 von Bedeutung. Sie ist gleichermallen auch fur das
Lohnsteuerabzugsverfahren bei Gewéahrung der Vorsorgepauschale bedeutsam.

1.2. Lohnsteuerabzugsverfahren und Vorsorgepauschale

1.2.1. Allgemein

Eine Vorsorgepauschale wird seit dem Veranlagungszeitraum 2010 nur noch im Rahmen
des Lohnsteuerabzugs bericksichtigt.

Die beim Lohnsteuerabzug zu berlcksichtigende Vorsorgepauschale setzt sich aus
folgenden Teilbetrdgen zusammen:

- Teilbetrag fur die Rentenversicherung,

- Teilbetrag fur die gesetzliche Kranken- und soziale Pflegeversicherung und

- Teilbetrag fur die private Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherung.

Ob die Voraussetzungen fur den Ansatz der einzelnen Teilbetrage vorliegen, ist jeweils
gesondert zu prifen. Die Teilbetrage sind getrennt zu berechnen.

1.2.2. Teilbetrag Rentenversicherung

Die Ubergangsregelung bis zur vollstandigen Absetzbarkeit der
Basisvorsorgeaufwendungen wird auch im Lohnsteuerabzugsverfahren bei der
Ermittlung des Teilbetrags fur die Rentenversicherung als Teil der Vorsorgepauschale
beriicksichtigt. Danach werden in 2016 insgesamt 64 % der ermittelten Beitrage
bericksichtigt. Diese Berucksichtigung erfolgt automatisch — auch im neuen
elektronischen Verfahren. Der Eintragung eines Freibetrags bedarf es nicht.

1.2.3. Teilbetrag fiir die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung

Auf Grundlage des Arbeitslohns wird unabhangig von der Berechnung der tatsachlich
abzufihrenden Krankenversicherungsbeitrage typisierend ein Arbeitnehmeranteil fur die
Krankenversicherung eines pflichtversicherten Arbeitnehmers berechnet, wenn der
Arbeitnehmer in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert oder freiwillig
versichert ist (z. B. bei hoher verdienenden Arbeitnehmern und freiwillig versicherten
Beamten).
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Auch die soziale Pflegeversicherung wird mit dem entsprechenden Prozentsatz
berucksichtigt.

Diese Berucksichtigung erfolgt automatisch — auch im neuen elektronischen Verfahren.
Eine Bericksichtigung im Rahmen eines Freibetrags ist nicht moglich.

1.2.4. Teilbetrag fiir die private Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherung

Der Teilbetrag fur die private Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherung wird bei
Arbeitnehmern berucksichtigt, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung und der
sozialen Pflegeversicherung versichert sind (z. B. privat versicherte Beamte,
beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfuhrer und héher verdienende Arbeitnehmer).

In den Steuerklassen| bis V koénnen die dem Arbeitgeber mitgeteilten privaten
Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherungsbeitrége (auch fur Kinder und den nicht
erwerbstatigen Ehegatten / Lebenspartner) berticksichtigt werden.

Hiervon ist ein —unabhangig vom tatsachlich zu zahlenden Zuschuss — typisierend
berechneter Arbeitgeberzuschuss abzuziehen, wenn der Arbeitgeber nach §3
Nummer 62 EStG  steuerfreie  Zuschisse zu einer privaten Kranken- und
Pflegeversicherung des Arbeitnehmers zu leisten hat.

Die Beitragsbemessungsgrenze und landesspezifische Besonderheiten bei der
Verteilung des Beitragssatzes fur die Pflegeversicherung auf Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sind zu beachten.

Eine Mindestvorsorgepauschale ist zu berlcksichtigen, wenn der Arbeithehmer dem
Arbeitgeber die abziehbaren privaten Basiskranken- und Pflege-
Pflichtversicherungspflichtbeitrdge nicht mitteilt oder wenn die mitgeteilten Werte
niedriger als die Mindestvorsorgepauschale sind.

Zukunftig soll dieses Mitteilungsverfahren durch ein elektronisches Verfahren ersetzt
werden. Die daflr notwendige Datenbank befindet sich derzeit im Aufbau.

Der Arbeitnehmer kann dem Arbeitgeber die Ho6he der im Lohnsteuerabzugsverfahren zu
bericksichtigenden privaten Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherungsbeitrage
anhand folgender Belege nachweisen:

- eine bis zum 31. Marz des Kalenderjahres vorgelegte Beitragsbescheinigung uber die

voraussichtlichen privaten Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherungsbeitrage des
Vorjahres,
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- eine Beitragsbescheinigung Uber die voraussichtlichen privaten Basiskranken- und
Pflege-Pflichtversicherungsbeitrage des laufenden Kalenderjahres oder

- eine Beitragsbescheinigung tber die nach § 10 Absatz 2a Satz 4 Nummer 2 EStG
Ubermittelten Daten fur das Vorjahr.

Eine dem Arbeitgeber vorliegende Beitragsbescheinigung ist auch im Rahmen des
Lohnsteuerabzugs der Folgejahre (weiter) zu berlcksichtigen, wenn keine neue
Beitragsbescheinigung vorgelegt wird.

Legt der jeweilige Beschéftigte diese Bescheinigung seinem Arbeitgeber nicht vor,
berechnet dieser die Mindestvorsorgepauschale.

2. Vergabe der Steuerklasse Ill, wenn nur ein Ehegatte / Lebenspartner
Arbeitnehmer ist

Die Vergabe der Steuerklasse lll, wenn zum Zeitpunkt der Heirat / Begrindung der
Lebenspartnerschaft nur fur einen Ehegatten /Lebenspartner ein Arbeitgeber als
Hauptarbeitgeber angemeldet ist (und demnach nur fiir einen Ehegatten / Lebenspartner
ein Arbeitsverhaltnis vorliegt), wird in einer kinftigen Version von ELStAM ab
voraussichtlich 2018 realisiert.

3. Einbindung der Arbeitnehmer in ELStAM, die nicht meldepflichtig sind

In der aktuellen Stufe des Verfahrens konnen die ELStAM fur in Deutschland
meldepflichtige Arbeitnehmer abgerufen werden. Die nicht meldepflichtigen Arbeitnehmer
erhalten wie bisher eine Bescheinigung vom Betriebsstattenfinanzamt (in den meisten
Fallen eine Bescheinigung fir den Lohnabzug bei beschrankter Steuerpflicht). Die
Einbindung der nicht meldepflichtigen Arbeitnehmer ist in einer spateren Stufe des
Verfahrens geplant. Voraussetzung ist, dass fur diese Arbeitnehmer eine IdNr. vergeben
wurde /werden kann. Die Vergabe einer IdNr. durch das Finanzamt ist derzeit noch nicht
fur alle Fallgestaltungen realisiert (sog. VIFA-Verfahren).
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4. Stornierungsfunktion

Sofern eine Anmeldung, Abmeldung oder Ummeldung zu Unrecht oder fehlerhaft erfolgt
ist, besteht derzeit noch keine Mdglichkeit, die Anmeldung, Abmeldung oder Ummeldung
zu stornieren oder zu Kkorrigieren. Wie bis zur Realisierung dieser Funktion mit
betroffenen Fallen umgegangen werden kann, ist in der Beispielsammlung® zu diesem
Thema zusammengefasst.

18 https://www.elster.de/download/Fallbeispiele_V3_1.pdf
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G. Vordrucke / Antrage

(1) ,Antrag auf Steuerklassenwechsel bei Ehegatten/Lebenspartnern®

- Steuerklassenwechsel (z. B. wenn bei oder nach einer Heirat / Begrindung einer
Lebenspartnerschaft statt der automatisch zugeordneten Steuerklassen IV / IV die
Steuerklassen Il / V gewunscht werden)

- Anwendung des Faktorverfahrens
(2) ,Erklarung zum dauernden Getrenntleben®

(3) ,Erklarung zur Wiederaufnahme der ehelichen Gemeinschaft/der Lebenspartnerschaft
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz”

(4) ,Versicherungserklarung zum Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende®

(5) ,Antrag auf Lohnsteuer-ErmaRigung“ bzw. ,Vereinfachter Antrag auf Lohnsteuer-
Ermaligung“ zur

Bericksichtigung des Pauschbetrages fur behinderte Menschen/ Hinterbliebene
sowie von individuellen Frei- bzw. Hinzurechnungsbetragen

- Anwendung des Faktorverfahrens i.V.m. Freibetragen

- Anderung der Zahl der Kinderfreibetrage fiir Kinder ab dem vollendeten 18.
Lebensjahr

- Anderung der Zahl der Kinderfreibetrage (z. B. bei einer von der Zuordnung durch
die Gemeinde abweichenden Zuordnung des Kindes)

(6) ,Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug*

(7) ,Antrage zu den elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmalen® fir folgende
Vorgange:
- Mitteilung der eigenen ELStAM

- Berucksichtigung einer unginstigeren Steuerklasse/Reaktivierung der glnstigeren
Steuerklasse

- Berucksichtigung einer unginstigeren Zahl der Kinderfreibetrdge/ Reaktivierung
der gunstigeren Zahl der Kinderfreibetrage

- Steuerklasse Ill in Sonderfallen

Seite 104 von 108




Version:

2.0

HEEE, s

ELStAM — Informationen flr Arbeitgeber

Stand:

22.01.2016

Sperrung/Freischaltung der ELStAM
(8) ,Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung fur das Kalenderjahr 201_ fur beschrankt

einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer®

(9) ,Antrag bei erweiterter unbeschrankter Einkommensteuerpflicht® zur Erteilung einer

Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug
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H. Weitere Dokumente

BME-Schreiben vom 02.10.2012, aktualisiert am 25.07.2013: Starttermin fur die elektronische
Lohnsteuerkarte/das Verfahren der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale

http://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF Schreiben/Steuerarten/Loh
nsteuer/2013-07-25-Erstmaliger-Abruf-elektronische-LSt-abzugsmerkmale.html

BMF-Schreiben vom 11.10.2012, aktualisiert am 07.08.2013: Anwendungsschreiben mit
Einzelheiten fir die dauerhafte Anwendung des Verfahrens der elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale ab dem Kalenderjahr 2013

http://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Loh
nsteuer/2013-08-07-anwendungsschreiben-lohnsteuerabzug-2013.html

BMF-Schreiben vom 19.12.2012: Startschreiben zum erstmaligen Abruf und zur Anwendung ab
dem Kalenderjahr 2013

http://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF Schreiben/Steuerarten/Loh
nsteuer/2012-12-19-ELStAM-startschreiben.pdf? blob=publicationFile&v=1

BMF-Schreiben vom 19.10.2015 zur Verlangerung der Ubergangsregelung zur Abrechnung von
verschiedenen Lohnarten eines Arbeitgebers

Weitere Dokumente unter https://www.elster.de/arbeitg elstam.php Punkt 2, z.B.

- Fallbeispiele zu Anmeldungen, Abmeldungen und Wechsel zwischen Haupt- und
Nebenarbeitsverhdltnis
- getrennte Lohnabrechnung bei einem Arbeitgeber

Haufig gestellte Fragen (,FAQs®) unter https://www.elster.de/arbeitg_elstam.php Punkt 3
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ELStAM — Informationen flr Arbeitgeber

Version:

KR KONSENS Stand: 22.01.2016
Abktrzungen

a.F. alte Fassung

Abs. Absatz

AG Arbeitgeber

AN Arbeithehmer

AO Abgabenordnung

BeitrRLUMsG Beitreibungsrichtlinienumsetzungsgesetzes

BMF Bundesministerium flr Finanzen

BStBI Bundessteuerblatt

BZSt Bundeszentralamt fur Steuern

bzw. beziehungsweise

Drs. Drucksache

EBV Entgeltbescheinigungsverordnung

ELStAM elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

EOP Elster Online-Portal

EStG Einkommensteuergesetz

ff fortfolgende

gof. gegebenenfalls

HAG Hauptarbeitgeber

i. H. v. in Héhe von

ID Identifikation

IdNTr. Identifikationsnummer

KiStAM Kirchensteuerabzugsmerkmal

LSt Lohnsteuer

LStAM Lohnsteuerabzugsmerkmal

LStR Lohnsteuer-Richtlinien

n. F. neue Fassung

NAG Nebenarbeitgeber

PSV Pensionssicherungsverein

S. U. siehe unter

Stkl Steuerklasse

z. B. zum Beispiel

ZObEL Zentralverwaltung von Ordnungsbegriffen in

Elster
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J. Stichwortverzeichnis

auslandische Dienstleister 12
Brutto-Liste 48

Datenverlust 48
Elster-Authentifizierung 12
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Fehlgeschlagene Anmeldung 53
Hartefallregelung 49
Hinzurechnungsbetrag 21
Lohnsteuerabzugsmerkmale 6
Lohnsteuerkarte 4
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